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Wstep

»Wieloletni Program Wspoipracy Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z Organizacji Pozarzadowymi” stanowi dokument okre$lajacy w pigcioletniej perspektywie
cele, zasady, przedmiot i formy wspotpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania
publiczne realizowane w ramach wspolpracy Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancow.

Przyjmujac ,,Wieloletni Program Wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z Organizacji Pozarzadowymi” samorzad wojewddztwa wyraza wole
budowania dialogu obywatelskiego, stwarzania warunkow do realizacji inicjatyw stuzacych
mieszkancom regionu oraz deklaruje wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi
w realizacji zadan publicznych wojewodztwa. Program ma takze na celu wprowadzenie
takich rozwigzan w sferze pozytku publicznego, aby aktywizowaé organizacje pozarzadowe i
taczy¢ spotecznos$¢ regionalng w dazeniu do polepszania warunkéw zycia 1 funkcjonowania
na terenie wojewodztwa. Budowane na podstawie wytycznych ,,Programu” partnerstwo
miedzy administracja samorzadowg a III sektorem, stwarza szans¢ na zrealizowanie
wspolnego celu, jakim jest poprawa jakos$ci zycia mieszkancow wojewodztwa oraz
zwiekszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych.

Wieloletni  programu  wspotpracy samorzadu wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego
z  organizacjami  pozarzgdowymi na lata  2021-2025  opracowany  zostat
w oparciu o material wypracowany przez zespdt powotany przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, sktadajacy sie¢ z 20 os6b - w polowie przedstawicieli Samorzadu
Wojewodztwa - praktykow reprezentujacych komorki $cisle zwigzane z realizacja zadan
z zakresu pozytku publicznego oraz w potowie z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych,
jak réwniez os6b wspierajacych proces gtosem doradczym. W wyniku prac zespolu powstata
wizja programu na lata 2021-2025. Analizie poddano badanie kondycji III sektora 1 sytuacji
wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w kontek$cie wspotpracy sektora
pozarzadowego z samorzagdem wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Na podstawie tejze
analizy powstata informacja zawierajaca dane na temat stanu wspotpracy miedzysektorowe;j,
jak réwniez analiza SWOT, okreslajagca m.in. jej mocne 1 stabe strony. Zesp6t dokonat
podsumowania dotychczasowej wspoOlpracy migdzy sektorami i tym samym ustalil, w jakim
kierunku powinny zmierza¢ zapisy programowe. Prace nad programem odbywaty sie
w sposob partycypacyjny, uwzgledniajacy opinie, doswiadczenie oraz stanowisko obu stron.

Wizja wspolpracy

Efektywne wspotdzialanie samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o obustronne zaufanie, wzajemng odpowiedzialnos¢
oraz wspoélnie formutowane i aktualizowane na biezaco cele.

Wysokie kompetencje organizacji i urzedu oraz ciggla praca nad ich rozwojem, umozliwiaja
prowadzenie rzetelnych i transparentnych dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju regionu
kujawsko-pomorskiego.

§1

1. Informacja na temat kondycji III sektora w kontekscie wspolpracy z samorzadem
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.



1w 2018 roku wedtug danych GUS' na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskie
zarejestrowanych bylo 6809 fundacji, stowarzyszen 1 organizacji spotecznych.
Zdecydowanie najwigcej organizacji zarejestrowanych zostatlo w dwéch najwickszych
miastach wojewodztwa - Bydgoszczy 1 Toruniu, w ktorych dziata 34,4% wszystkich
NGO w wojewddztwie.

2)od 1995 roku liczba organizacji pozarzadowych stabilnie ro$nie (od tego czasu
zwickszyta si¢ dziewigciokrotnie). Srednioroczny przyrost organizacji wyniost 287,5
organizacji. Przez caly ten okres trend ten wykazywal duza stabilno$¢, ze
zwigkszonym wzrostem w latach 1999-2001.

Wazrost liczby organizacji w wojewodztwie
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Zrédlo: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,,TLOK” Badanie kondycji
trzeciego sektora oraz sytuacji wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, Torun 2019, s.11.

3)w badaniu ilosciowym zdecydowang wickszo$¢ uczestniczacych respondentéw
stanowily stowarzyszenia zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym [81%], na
kolejnych miejscach znalazly si¢ fundacje [9%)] oraz stowarzyszenia zwykle [7%].
Z badanych organizacji 17% bylo formalnie wyodrgbnionym oddzialem lokalnym
szerszej struktury.

1 Dane zostaly opracowane na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS www.bdl.stat.gov.pl [dostepne 01.09.2019] oraz
Badania kondycji trzeciego sektora oraz sytuacji wolontariatu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, Stowarzyszenie
Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,,TLOK”, Torun 2019.
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Zrédlo: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,, TEOK” Badanie kondycji
trzeciego sektora oraz sytuacji wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, Torun 2019, s.14.

4)ponad polowa z badanych organizacji (54,62%) zostala zarejestrowana na terenie
duzego miasta (powyzej 20 tysigcy mieszkancow). Kolejne 30% na terenie
mniejszych miast do 20 tysiecy mieszkancéw, natomiast 15,38% na wsi.
Zatozycielami NGO
w zdecydowanej wigkszosci sg osoby indywidualne, ktére uczestniczyty w zaktadaniu
9 z 10 organizacji. Zdecydowanie rzadziej czynig to samorzady lub inne organizacje
samorzadowe. Ponizszy wykres przedstawia udziat poszczegolnych grup w zaktadaniu
badanych organizacji. Brak sumowania si¢ do 100% wynika z faktu, iz cze$¢
organizacji (10%) zostala zalozona przez wigcej niz jeden podmiot, np. osoby
indywidualne oraz wtadze samorzadowe.

5)struktura wieku organizacji wskazuje na pewng stabilizacje. Pomimo ze prawie 25%
organizacji ma 5 lub mniej lat, to tyle samo ma powyzej 20 lat. Struktura ta obrazuje
postepujaca stabilizacje lokalnego sektora. Z jednej strony zmniejsza si¢ dynamika
powstawania nowych NGO, jednak z drugiej w sektorze jest coraz wigcej starszych,
a co za tym idzie bardziej do§wiadczonych organizacji. Od czasu badania z 2014 roku
liczba organizacji najmtodszych nie zmienila si¢ znaczaco, jednak wartym
odnotowania jest wzrost liczby najstarszych organizacji, ktorych w tym czasie bylo
okolo 15%. Badane NGO $rednio maja za soba 19,7 lat dziatalno$ci, co stanowi
zauwazalny wzrost wobec badan z 2014 roku, gdzie $rednia wyniosta 14,7 lat.
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Zrédlo: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,, TEOK” Badanie kondycji
trzeciego sektora oraz sytuacji wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, Torun 2019, s.18.

6)bioragc pod uwage obszar dziatania, najwigcej organizacji realizuje swoje dziatania na
terenie gminy i/lub powiatu. Zdecydowanie mniej na terenie wojewddztwa [39,23%]
lub catego kraju [30%]. Mniej NGO wskazato na obszar najblizszego sasiedztwa (wsi,
osiedla, dzielnicy) [26,15%]. Natomiast na obszarze innych krajow dziata zaledwie
6,15% organizacji.

Obszar dziatania organizacji
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Zrédlo: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,, TEOK” Badanie kondycji
trzeciego sektora oraz sytuacji wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorski, Torun 2019, s.19.

7)niezmiennie od wielu lat najwazniejszym, zarowno jako gtoéwne jak i dodatkowe pole
dziatan organizacji, pozostaje sport, turystyka, rekreacja i hobby. Jest to gléwny



obszar dzialalnosci dla prawie co trzeciej organizacji i ponad potowa NGO realizuje w
nim swoje dziatania. Drugi obszar — kultura i sztuka — uzyskat o potowe wskazan
mniej.
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Zrédlo: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,,TLOK” Badanie kondycji
trzeciego sektora oraz sytuacji wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorski, Torun 2019, s.20

2. Praca odplatna i zatrudnienie.
1)biorac pod uwage rézne formy odplatnej pracy na rzecz organizacji, najpowszechniejsze
jest sporadyczne stosowanie uméw cywilno-prawnych, na ktére wskazata ponad
potowa badanych podmiotow. Co trzecia organizacja posiada pracownikow
tymczasowych, pracujacych na ich rzecz kilka razy do roku. Natomiast w co
czwartym badanym podmiocie sg osoby regularnie pracujace na podstawie umoéw
cywilno-prawnych. Liczba organizacji zatrudniajacych w takich formach zauwazalnie
zwigkszyla si¢ od 2014 roku, gdzie w 35,8% podmiotdw na rzecz organizacji stale
i regularnie (co najmniej raz w tygodniu) pracowaly odptatnie osoby, ktére jednak nie
byly zatrudnione na umowg¢ o prace (ale na przyktad na powtarzalne umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub byly to osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza).
W 30,6% przypadkéw respondenci posiadaja statych wspotpracownikéw, ktorym od
czasu do czasu (kilka, kilkanascie razy w ciggu roku) zlecaja odptatnie okreslone
dziatania (np. w formie umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innych umow).
Natomiast 29,1% organizacji okazjonalnie zlecata odptatnie pewne dziatania osobom,
ktére jednak nie wspotpracuja z nimi regularnie. Az 31,54% badanych organizacji
zadeklarowato zatrudnianie pracownikow na podstawie umow o pracg (niezaleznie od
wymiaru etatu). Jest to zdecydowanie wyzszy wynik niz w 2014 roku, gdzie 17,3%
organizacji opowiedzialo si¢ za ta forma zatrudnienia. Srednio na kazda z tych
organizacji przypada 6 etatow (tyle samo co w 2014 roku). Jednak 65,85% z nich



posiada 5 lub mniej etatéw. Wedtug deklaracji badanych, $rednie wynagrodzenie
wynosi okoto 2555 zt brutto.
W badanych organizacjach pracuja przewaznie doswiadczeni pracownicy z ponad
dziesigcioletnim stazem, ktorzy stanowig srednio 54,5% pracownikow wobec 28,8%
pracownikow, ktorzy pracowali ponizej 2 lat.

Praca odptatna w 12 ostatnich miesigcach
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Zrédto: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Oérodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,,TLOK” Badanie kondycji
trzeciego sektora oraz sytuacji wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorski, Torun 2019, s.25

2)zapytani o najbardziej odczuwalne problemy w kontekscie zatrudnionych pracownikow,
badani wskazali przede wszystkim na zbyt niskie (w stosunku do posiadanych
kompetencji) zarobki. Na dalszych miejscach znalazly si¢ kwestie takie jak nadmiar
obowigzkoéw w pracy oraz brak mozliwosci awansu. Wskazane powyzej zagadnienia
sa odczuwalne dla ponad polowy badanych organizacji. Na dalszych miejscach
znalazty si¢ takie kwestie jak rutyna i wypalenie zawodowe, brak stabilnosci
zatrudnienia, rozmyty zakres odpowiedzialno$ci oraz niski prestiz. Najmniej oséb
wskazato na brak mozliwos$ci realizacji wiasnych pomystow oraz brak mozliwosci
rozwoju zawodowego. Problemy te pokazuja, ze pomimo iz organizacje pozarzadowe
sg miejscem, gdzie mozna si¢ rozwijac i1 realizowaé wilasne pasje, to nie zapewniajg
one nalezytego wynagrodzenia oraz mozliwosci awansu, szczegdlnie w konteksScie
naktadu pracy. Co interesujace, kolejnos¢ gtownych problemow odczuwanych przez
organizacje nie zmienita si¢ od 2014 roku.

3. Czlonkowie i wolontariusze.
l)zdecydowana wigkszo$¢ organizacji zadeklarowata posiadanie cztonkéw [92,31%].
W badanych podmiotach dziata §rednio 66 oso6b, jednak jesli wezmiemy pod uwage
mediang, to wyniosta ona 31 osob. Proporcje ptci w badanych organizacjach sg
wyrownane. Wedhug deklaracji respondentéw, $rednio 49,83% ich cztonkéw stanowia
kobiety. Natomiast przecigtnie 42,67% cztonkéw organizacji wiaczato si¢ w zycie
organizacji, uczestniczylo w jej pracach i poswigcato swdj czas. W pracach ponad
potowy organizacji [60%] angazowani s wolontariusze. Srednio w kazdej organizacji
uczestniczyto 33,8 wolontariuszy. Natomiast jesli wylaczy¢ z tej liczby 5%



organizacji z najwigksza liczbg wolontariuszy (powyzej 100), liczba ta spada do 12,8
wolontariusza na podmiot. Przecigtnie 38,37% wolontariuszy w ciggu ostatnich 12
miesi¢gcy angazowalo si¢ w prace organizacji regularnie i czgsto, podejmowato
dziatania na jej rzecz przynajmniej raz w miesigcu. Zapytani o potrzebne wsparcie dla
ich wolontariuszy, organizacje wskazaty glownie na realizacj¢ szkoleh wewngtrznych
1 w mniejszym stopniu zewnetrznych.

4. Finanse organizacji.

I)badane organizacje zostaty poproszone o okreslenie zaréwno swoich przychodow, jak
1 kosztow w poprzednim roku (2018). Najwiecej NGO znajduje si¢ w przedziale
przychodéw od 10 do 50 tysiecy ztotych. Wraz z czterema przyleglymi kategoriami
stanowig one ponad 75% wszystkich wskazan dla przychodoéw 1 70% dla kosztow.

2)sytuacje finansowa wsrdd organizacji mozna uznaé za satysfakcjonujaca. Zasoby
finansowe badanych podmiotow nie sg szczegdlnie duze, jednak ponad potowa
organizacji [62,31%] dysponowata przychodami powyzej 10tys. zlotych.
W poréwnaniu do poprzednich badan, coraz wigcej organizacji znajduje si¢ w Sredniej
grupie przychodow. W poprzednich badaniach z 2013 i 2014 roku prezentowana
struktura przychodow rowniez byta bliska rozktadowi normalnemu, z najczg$ciej
wskazywang kategorig przychodu wynoszacg od 10 tys. zt do 50 tys. zt wiacznie.

3)organizacje zostaly rdwniez zapytane, czy w poprzednim roku byly takie miesigce,
w ktorych organizacja nie byla w stanie zaplaci¢ w terminie naleznosci za dostarczone
towary lub ushugi (w tym wynagrodzenia pracownikéw lub wspdipracownikow).
W przypadku zdecydowanej wiekszosci organizacji [81,54%] nie odnotowano takich
sytuacji. W przypadku 9,23% podmiotow byto to od 3 do 6 miesi¢cy, natomiast dla
4,62% organizacji 1 lub 2 miesigce. Dalsze 4,62% organizacji nie potrafito wskazac,
czy bylty takie miesiace.

4)badanych poproszono takze o oszacowanie, jaka czes¢ S$rodkéw finansowych
niezbgdnych do funkcjonowania na dotychczasowym poziomie miata zapewniona ich
organizacja na poczatku maja 2019 roku. Co dziesigta z nich [11,54%] nie miata
zagwarantowanych takich S$rodkéw. Z badanych organizacji 37,69% miato
zapewnione od czg$ci do potowy potrzebnych $rodkéw, dalsze 22,31% miato
zapewnione ponad polowe S$rodkéw. Natomiast zaledwie 16,15% NGO miato
zagwarantowang cato$¢ niezbednych srodkow, a 12,31% organizacji nie potrafito
wskaza¢ odpowiedzi. Jest to jednak lepszy wynik niz w badaniach z 2014 roku, gdzie
7,89% miata zapewniong catos¢, a 11,4% ponad potowe.

5. Oplaty.

l)zapytani o pobieranie optat, 46,92% organizacji wskazalo, ze nie pobierajg zadnych,
nawet symbolicznych optat. Z pozostatych odpowiedzi najczegsciej wskazywang forma
pobierania optat byto pobieranie sktadek od cztonkdéw organizacji, ktore w praktyce sg
odptatnoscia za ushugi, na co wskazato 31,54% badanych. Natomiast 20%
ankietowanych przyznato, ze pobiera czgsciowe lub cato$ciowe oplaty za swoje ustugi
od swoich beneficjentow. Wsrod respondentow 13,08% organizacji wskazato na
wykonywanie ustug i sprzedazy produktow na zamoéwienie. Wyniki te sg zblizone do
uzyskanych w 2014 roku.
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Zrédto: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Oérodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,,TLOK” Badanie kondycji
trzeciego sektora oraz sytuacji wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorski, Torun 2019, s.31

2)z badanych organizacji pozarzadowych 35,38% stwierdzito, ze prowadzi odptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego (inaczej zwang odplatng dziatalno$cig statutowa, nie
dla zysku), co stanowi widoczny przyrost w stosunku do 19,1% w 2014 r. Natomiast
10% respondentdw prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza (wobec 8,8% w 2014r).
Obszary dziatalno$ci gospodarczej wskazane przez same organizacje byly
nastepujace:

a)dziatalno$¢ ustugowa - wynajem boksow dla koni,

b)dziatalno$¢ ustugowa polegajaca na sprzedazy tanich noclegow,

c)opieka nad osobami starszymi, zaleznymi - pomoc spoteczna,

d)organizacja koncertow, akcji charytatywnych,

e)pozostale — drukowanie,

f) reklama,

g)sprzedaz wydawnictw,

h)wynajem lokali,

1) turystyka,

j) ustugi w zakresie informacji,

k)wirtualne biuro, najem lokali dla firm,

1) wynajem pomieszczen.

6. Wspolpraca z innymi podmiotami, w tym z samorzadem.

I)organizacje pozarzadowe nigdy nie dzialajg w prozni, sg one aktywnymi podmiotami
zycia spotecznego. Zapytane o swoje kontakty z innymi podmiotami zycia
spotecznego, ankietowani mieli rowniez okresli¢ intensywnos¢ tych relacji. Najblizsze
kontakty organizacje wykazuja ze swoim najblizszym otoczeniem, mieszkancami
[93.85%], wurzedami [93,08%], czy tez innymi lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi [92,31%]. Kontakt z mediami lokalnymi roéwniez jest czesty
[81,54%], jednak nie tak intensywny. Na dalszych miejscach znalazly si¢ instytucje
kultury [76,15%], czy tez instytucje oswiatowe i sportowe, takie jak szkotly,



przedszkola, osrodki ksztalcenia, centra i osrodki sportowe [75,38%]. Czeste kontakty
mialy réwniez miejsce z firmami [76,15%] oraz Urzedem Marszatkowskim [74,62%].

2)organizacje wspoOlpracujace z samorzadem poproszono o ocen¢ tej wspOtpracy na 10
stopniowej skali. Srednia ocena jaka otrzymata ta wspolpraca od 119 badanych
podmiotow wyniosta 7,19 punktow. Tym samym mozna jg uznaé za ogolnie
pozytywna. Z badanych organizacji 40,77% z nich w ciggu ostatnich 2 lat
uczestniczyto
w opracowywaniu lub konsultacjach uchwal, dokumentéw, strategii, planow
przygotowywanych przez urzad ich miasta/gminy 1 zglaszalo uwagi do tych
dokumentow. W przypadku tych konsultacji, wedtug danych 60% organizacji, ktore
w nich uczestniczyly, ich uwagi zostaly w r6znym stopniu uwzglednione.

3)duza czes¢ [69,23%] badanych organizacji wspotpracowala i/lub kontaktowata si¢
Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Glownym
powodem tych kontaktow byto uzyskiwanie podstawowych informacji dotyczacych
organizacji oraz samego Urzedu, na co wskazata troche ponad potowa z NGO, ktore
si¢ z nim kontaktowaty. Kolejnym najczegstszym powodem byla realizacja zadan
konkursowych. Organizacje sporadycznie wskazywaty udzial w konsultacjach
spotecznych realizowanych przez UMWK-P. Sama wspotpraca z Urzedem zostata
przez organizacje oceniona umiarkowanie pozytywnie, uzyskujac na 10 stopniowej
skali oceng¢ 6,3.

Powody kontaktu z UMWK-P

UZYSKIWANIE PODSTAWOWYCH INFORMACII 52,22%
REALIZACJAZADAN W RAMACH KONKURSOW
SZKOLENIA
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m Powody kontaktu z UMWK-P

Zrédlo: Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,,TLOK” Badanie kondycji
trzeciego sektora oraz sytuacji wolontariatu w wojewddztwie kujawsko-pomorski, Torun 2019, s.45

4)podobnie jak w przypadku samorzadu lokalnego, badanym organizacjom zadano
réwniez pytania dotyczace samorzadu wojewodzkiego. Z jednej strony pozytywny jest
niski wskaznik odpowiedzi negatywnych na zadane pytania. Jednak z drugiej strony
prawie potowa organizacji zadeklarowata brak wiedzy we wszystkich kategoriach. W
odniesieniu do oglaszanych konkurséw przez Urzad Marszatkowski, wiekszo$¢
organizacji zdaje sobie sprawe z faktu oglaszanych konkursow, jednak w dalszych



kwestiach ich poziom niewiedzy jest wysoki. Dotyczy to w szczegolno$ci specyfiki
samych konkurséw. Zapytane o glowne problemy we wspdlpracy z Urzedem
Marszatkowskim organizacje wskazaly na skomplikowane formalnosci [33,33%] i
dopiero na drugim miejscu (w przeciwienstwie do problemow wskazywanych przy
urzedach nizszego szczebla) wskazano na za mate $rodki finansowe [21,37%] oraz
brak elastycznosci urzedu [19,66%]. Na dalszych miejscach wskazano réznice w wizji
projektu [14,53%] i metodach pracy [11,11%].

7. Analiza SWOT.

I)na podstawie dostgpnych danych, jak rowniez przeprowadzonych wczesniej badan i
analiz, podczas warsztatow z udziatem przedstawicieli obydwu sektorow
przeprowadzona zostata analiza SWOT. Analiza stanowi material pomocniczy,
pozwalajacy na dokonanie oceny zasobow i otoczenia diagnozowanej ,,relacji” oraz
okreslenie priorytetow jej rozwoju.

Mocne strony Slabe strony
- istniejgce podstawy prawne wspotpracy - biurokracja 1 skomplikowane procedury,
- zagwarantowana minimalna wysoko$¢ dhugos¢ procedowania spraw (w obszarze
srodkow finansowych dostepu do srodkow UE)
- posiadane przez organizacje zasoby - powierzchowne uzasadnienia oceny ofert
rzeczowe - niejednolita interpretacja regulaminu
- wspodlnota celow - niskie/stabe przygotowanie organizacji do
- wiedza 1 kompetencje po stronie urzedu i wspotpracy
organizacji - niska wzajemna wiedza o dzialalnosci
- wola wspotpracy organizacji i urzedu
- istniejgce doswiadczenie oraz dobre - nieupublicznianie kart oceny
praktyki merytorycznej
- mozliwa synergia dziatan - rotacja kadr w organizacjach
- istniejgce doradztwo dla organizacji - roszczeniowa postawa niektorych
- funkcjonowanie biura ds. organizacji organizacji
- istniejgca RDPP oraz Sejmik NGO - brak stabilnego wsparcia dla dziatan o
- strona dla organizacji i newsletter charakterze cigglym (nieobligatoryjna
- generator ofert zasada ogtaszania konkurséw na zadania
- spdjne procedury konkursowe wieloletnie)
- wieloletni program wspolpracy - zbyt niskie §rodki na obstuge

- obnizanie warto$ci dotacji

- trudnos$¢ w dotarciu do informacji o
zleceniach dla NGO z innych zrodet niz
srodki konkursowe

Szanse Zagrozenia
- gotowo$¢ do wspotpracy na przysztosé - r6zna kultura pracy, metody czasem
- mozliwo$¢ zwigkszenia roli Sejmiku NGO | wykluczajace si¢
1 RDPP, réwniez we wptywaniu na - dzialanie sity wyzszej, uniemozliwiajace
regulacje krajowe realizacje wskaznikow
- wykorzystanie wiedzy, doswiadczenia - zmiana opcji politycznej
organizacji - roznorodna interpretacja przepisow
- uproszczenie procedur, rozliczanie przez - ograniczenie $srodkow finansowych
rezultaty - Zzmiana prawa
- zmiana prawa - wypalenie zawodowe

- wspotpraca z biznesem - utrata zaufania




- wzajemna edukacja - ,,elastyczno$¢ organizacji” — prowadzenie
- zwigkszenie dzialan partnerskich dziatan w zaleznos$ci od dostgpnosci

- wsparcie instytucjonalne srodkow, a nie od misji

- ograniczanie wspOtpracy urzedu wcigz w
stosunku do tych samych podmiotow

8. Whioski.

I)pierwszym i nadrzednym wnioskiem, ktory nasuwa si¢ w wyniku powyzszej analizy
jest obustronna che¢¢ rozwijania wspotpracy migedzysektorowej i dazenie do realizacji
wspolnych celow, ktore stanowig mocny fundament do wspoétdziatania. Wzmacnianie
jakosci wspotpracy miedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi poprzez
budowanie partnerskich, opartych na wzajemnym zaufaniu relacjach, stanowi
podbudowe do dalszego rozwijania potencjatu obu sektoréw. Istotne jest inicjowanie
aktywnosci 1 wzajemne zachecanie do wspdipracy miedzysektorowej oraz edukacja
poprzez m.in. wymian¢ do§wiadczen migdzy partnerami. Nalezy rowniez wprowadzi¢
mechanizmy dazace do zminimalizowania zagrozen i pozwalajace na konsekwentne
wdrazanie dziatan okreslonych w analizie, jako szanse na lepsza wspolprace.

§2
1. Cele wspolpracy.
I)cel gtéwny: Ugruntowanie pozycji i wzmacnianie rozwoju spoteczenstwa

obywatelskiego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

2)cele szczegolowe:

a) zwigkszenie wptywu sektora pozarzadowego i spolecznosci lokalnych na

kreowanie i realizacj¢ polityk publicznych

b) podnoszenie efektywnos$ci dziatan urzedu i organizacji w zakresie realizacji zadan

publicznych

c) wzmacnianie relacji 1 partnerskiego modelu  wspolpracy samorzadu

z organizacjami pozarzadowymi

§3

1. DzialaniaZ2.

1)zwigkszenie wplywu sektora pozarzadowego i spolecznosci lokalnych na kreowanie

i realizacj¢ polityk publicznych

L.p. | Nazwa dziatania Wskaznik Wartos¢ Czestotliwos¢
docelowa pomiaru
1 warsztaty 1 szkolenia dla organizacji | Liczba 1/rok Raz w roku
zwigkszajace aktywnos¢ NGO w warsztatow

procesie tworzenia prawa
miejscowego o charakterze
wojewddzkim (organizowane przez
urzad, organizacje pozarzadowe,
wspolorganizowane)

2 Materiat wypracowany przez zesp6t autorski opracowujacy projekt Wieloletniego programu wspolpracy samorzqdu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami pozarzqgdowymi na lata 2021-2025




2 Spotkania, konsultacje zwigkszajace | Liczba 1/rok Raz w roku
role sejmiku NGO i RDPP w spotkan 1
tworzeniu projektow zmian konsultacji
legislacyjnych (organizowane przez
urzad, organizacje pozarzadowe,
wspotorganizowane)
3 Zwigkszenie liczby zadan o Wzrost 1/rok, Raz w roku
charakterze wieloletnim liczby Docelowo
konkursow | Minimum %
wieloletnich | konkursow
4 Podjecie wspotpracy z lokalnymi Liczba 1/rok Raz w roku
Radami Dziatalno$ci Pozytku zdarzen
Publicznego
5 Przygotowanie przyktadow zapisow | Zestaw 2022
stosowania klauzul spotecznych dla przyktadow
urzednikow w zamdwieniach
publicznych ponizej 130 tys. zl. netto.
6 Wypracowanie zasad ograniczajacych | Zapisy w 1 2022
liczbe dotacji przyznawanych ze regulaminie

znacznym obnizeniem wnioskowane;j
kwoty

2)podnoszenie efektywnos$ci dziatan urzedu i organizacji w zakresie

realizacji zadan

publicznych

L.p. | Nazwa dziatania Wskaznik Wartos¢ Czestotliwosé

docelowa | pomiaru

1 Prowadzenie proceséw konsultacyjnych | Liczba Srednio 5 | Raz w roku
dokumentow i planow dziatan procesow w roku

2 Organizowanie wspoOlnych szkolen, Liczba 2 w roku Raz w roku
spotkan dla organizacji i urzednikoéw wydarzen

3 Utworzenie wykazu podpisanych umoéw | Publikacja | Dwarazy | w2022
na realizacj¢ zadan z zakresu pozytku danych w roku
publicznego

4 Wdrozenie pelnej procedury Procedura 1 w 2021
elektronicznej w naborach

5 Tworzenie migdzysektorowych Zespot 5 Raz w roku
zespotow tematycznych

3)wzmacnianie relacji i partnerskiego modelu wspotpracy samorzadu z organizacjami

pozarzagdowymi

L.p. | Nazwa dziatania Wskaznik Wartos$¢ docelowa | Czgstotliwose
pomiaru
1 Podnoszenie kompetencji Liczba 2 w roku Raz w roku
organizacji poprzez wydarzen
szkolenia 1 warsztaty




Prowadzenie cyklicznej Diagnoza Raz na pig¢ lat Raz w okresie

diagnozy sytuacji w trzecim obowigzywania
sektorze programu
Wypracowanie rozwigzan Zapisy w 1 W 2022
wspierania rozwoju regulaminie

instytucjonalnego organizacji
w ramach realizowanych
zadan publicznych (np.
zapisy w regulaminie dot.
przekazywania czgsci dotacji
na wzmocnienie

merytoryczne kadry
realizujacej zadanie)
Przygotowanie i Opracowana 1 Raz w ciagu 5
przeprowadzenie procedury | procedura lat
rozliczania zadan przez Przeprowadzony | 1
rezultaty (pilotaz) nabor
Whioski 1
Wizyty przedstawicieli Wizyty 5 Raz w roku
urzedu w organizacjach
realizujacych zlecone
zadania
Wzmocnienie partnerskiej Zapis o 1 Raz w roku

realizacji zadan publicznych | dodatkowych
(oferty wspdlne 1 partnerstwo | punktach w

nieformalne) regulaminie
§4
. Zasady wspélpracy - wspolpraca samorzadu wojewodztwa z organizacjami

pozarzadowymi opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1) zasadzie pomocniczosci:
a)samorzad  wojewddztwa  wspiera  zorganizowane  wspoOlnoty  obywateli
w samodzielnym definiowaniu 1 rozwigzywaniu problemow spolecznos$ci
mieszkancow regionu, w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych.
Wspotpracuje z organizacjami oraz wspiera ich dzialalno$¢ 1 realizacje zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie. Podejmuje dziatania zmierzajace
do poszerzenia zakresu zadan zlecanych spoleczenstwu obywatelskiemu
1 zwigkszenia budzetu na ich realizacjg.
b) organizacje deklarujg aktywno$¢ w samodzielnym wzmacnianiu swoich zasobow
osobowych, rzeczowych i dywersyfikowaniu zrédet finansowania.
2)zasadzie suwerennosci stron:
a) samorzad wojewddztwa szanuje odrgbno$¢ 1 niezalezno$¢ organizacji
pozarzadowych.
b) organizacje szanujg autonomi¢ samorzadu i deklarujg gotowos$¢ do rozwazenia
propozycji wspotpracy przez niego sktadanych.
3)zasadzie partnerstwa:




a) organizacje pozarzagdowe s3a dla samorzadu wojewodztwa réwnoprawnym
partnerem w definiowaniu problemow spotecznych, wypracowywaniu sposobow
ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych.

b) organizacje pozarzadowe uczestniczag w organizowanych przez samorzad
spotkaniach tematycznych, konsultacjach aktéow prawnych oraz przekazuja
informacje o dziataniach podejmowanych na swoim terenie.

4)zasadzie efektywnosci:

a) samorzad wojewodztwa, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru
najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych proponowanych
przez organizacje pozarzadowe.

b) organizacje zobowigzuja si¢ do gospodarnego wydatkowania $rodkow
publicznych, rzetelnej realizacji powierzonych zadan oraz wywigzywania si¢
z obowigzkow sprawozdawczych.

5)zasadzie uczciwej konkurencji:

a) samorzad wojewodztwa jest w stosunku do organizacji pozarzadowych
obiektywny 1 bezstronny. W zlecaniu zadan stosuje si¢ te same kryteria oceny dla
wszystkich podmiotéw konkurujacych ze sobg o realizacj¢ zadan publicznych.

b) organizacje pozarzadowe w skladanych ofertach realizacji zadania publicznego
podaja pelne i rzetelne informacje oraz uczciwie przedstawiajg swoje zasoby,
planowane dzialania oraz kalkulacj¢ kosztow ich realizacji.

6)zasadzie jawnosci:

a) samorzad wojewddztwa udostgpnia organizacjom pozarzgdowym informacje
o planach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych.
Samorzad dazy do tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi byly powszechnie dostgpne oraz zrozumiale w zakresie
stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyz;ji.

b) organizacje funkcjonuja w sposéb jawny, m.in. informujac spotecznos$¢ lokalng o
swojej dziatalno$ci prowadzonej we wspdlpracy z samorzadem wojewddztwa.

§5
1. Partnerzy wspolpracy.

1)ze strony samorzadu:

a) Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
b) Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
e departamenty Urzedu Marszatkowskiego 1 jednostki organizacyjne
podlegte samorzadowi Wojewodztwa;
e Biuro Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

2)ze strony organizacji pozarzadowych:

a) organizacje pozarzadowe dzialajagce na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

b) sejmik Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
sieci, federacje i inne zwigzki organizacji dzialajace na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.



3)zespoty wspdlne:

a) Rada Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
b) Wojewodzka Spoteczna Rada do spraw Osob Niepetnosprawnych;

c) Regionalny Komitet Ekonomii Spotecznej;

d) Wojewddzka Rada ds. Polityki Senioralnej;

e) komisje konkursowe i inne zespoty tworzone w miar¢ potrzeb.

§6

1. Priorytetowe obszary wspoélpracy - do priorytetowych obszarow wspolpracy
w latach 2021-2025 naleza:

1)zadania z zakresu pomocy spolecznej, majace na celu przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu, przeciwdziatanie przemocy, wyrownywanie szans 0sob znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, wsparcie dzialan na rzecz opieki nad osobami przewlekle
chorymi;

2)zadania z zaKkresu wsparcia dzialan na rzecz rodziny, majace na celu poprawe
warunkow zycia rodzin oraz podnoszenie $wiadomosci na temat wazno$ci wigzi
rodzinnych dla spoteczenstwa;

3)zadania z zakresu dzialalnosci na rzecz senioré6w, majace na celu ich aktywizacje,
integracj¢ spoteczng oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych;

4)zadania z zakresu dzialalnosci na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami, majace na
celu stwarzanie warunkéw do petnego uczestnictwa tych oséb w zyciu spotecznym i
zawodowym;

5)zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
majace na celu przeciwdzialanie narkomanii, alkoholizmowi 1 innym uzaleznieniom;

6)zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, majace na celu zwigkszenie
swiadomosci  zdrowotnej spoteczenstwa, wytworzenie prawidlowych nawykow
zdrowotnych oraz pokazanie znaczenia wczesnej diagnostyki i skutecznosci leczenia;

7)zadania z zakresu nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, majace na celu rozwgj
edukacji, w tym edukacji nieformalnej, oraz nauki w wojewodztwie;

8)zadania z zakresu edukacji regionalnej, majace na celu ksztalttowanie historycznej
tozsamosci regionalnej, w tym upowszechnianie wiedzy o wojewodztwie, ze szczegodlnym
uwzglednieniem $rodowiska dzieci i mtodziezy;

9)zadania z zakresu Kkultury, sztuki, ochrony débr Kkultury i dziedzictwa
narodowego, majace na celu wzbogacanie zycia kulturalnego regionu, utatwianie dostgpu
do débr kultury 1 sztuki oraz wzmacnianie tozsamosci regionalne;j;



10) zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu, majace na celu
promocj¢ aktywnosci ruchowej, podnoszenie poziomu sportowego dzieci 1 mtodziezy,
promocj¢ wojewddztwa w kraju 1 za granicg oraz aktywizacje¢ i integracje mieszkancow
wojewddztwa poprzez sport;

11) zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa, majace na celu upowszechnianie
uprawiania turystyki, zdobywanie wiedzy krajoznawczej o regionie oraz promocje
turystyczng wojewodztwa,

12) zadania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i
ochrony ludnosci, majace na celu popraw¢ poziomu bezpieczenstwa mieszkancow
wojewodztwa;

13) zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, majace na celu upowszechnienie wiedzy i zachowan proekologicznych
oraz ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za ochrong¢ $rodowiska naturalnego oraz
humanitarnego traktowania zwierzat;

14) zadania z zakresu dzialalnos$ci na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych,
majace na celu rozwijanie wiedzy 1 §wiadomosci historycznej oraz podtrzymywanie
postaw patriotycznych wséréd mieszkancoéw regionu;

15) zadania z zakresu wspoélpracy miedzynarodowej w tym dzialalnosci na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy micdzy
spoleczenstwami, majace na celu poglgbianie wzajemnych relacji w szczegolnosci
pomig¢dzy mieszkancami regionéw partnerskich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

16) zadania z zakresu upowszechniania praw czlowieka i obywatela, majace na celu
zwigkszenie wiedzy na temat praw czlowieka, upowszechnianie poradnictwa
obywatelskiego 1 rzecznictwa;

17) zadania wspierajace rozwoj trzeciego sektora, majace na celu wzmocnienie
potencjatu organizacji pozarzadowych, podnoszenie standardow ich dzialalnosci oraz
umacnianie pozytywnego wizerunku trzeciego sektora w spotecznosciach lokalnych;

18) zadania wspomagajace rozwoj aktywnosci obywatelskiej, wolontariatu i
filantropii — w tym rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, przyczyniajace si¢ do
budowania swiadomego spoteczenstwa obywatelskiego;

19) zadania z zakresu opieki adopcyjno — wychowawczej, majacej na celu
zapobieganie sieroctwu spolecznemu poprzez stwarzanie mozliwosci rozwoju w
najbardziej korzystnym srodowisku;

20) zadania wspierajace rozwoj ekonomii spolecznej, majace na celu upowszechnianie
ekonomii spotecznej jako skutecznego narz¢dzia aktywnej polityki spoteczne;,
wplywajacego na zrbwnowazony rozwoj spoteczno-ekonomiczny regionu.



§7

1. OKkres realizacji programu.

1) wieloletni program wspolpracy samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2021-2025 bedzie realizowany od dnia
uchwalenia do 31 grudnia 2025 r.

§8
1. Sposob realizacji programu.
1) wieloletni program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

a) powierzanie i wspieranie realizacji zadan publicznych:
e w ramach otwartych konkurséw ofert,
e 7 pomini¢ciem otwartego konkursu ofert,
e 7z innych zrédet dostepnych za posrednictwem samorzadu wojewodztwa
(np. funduszy unijnych);

b)konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektoéw aktow normatywnych,
w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej organizacji, w tym rocznych
programoéw wspotpracy;

c) tworzenie wspolnych zespoldw konsultacyjnych;

d)konsultacje form i metod wspotpracy samorzadu wojewodztwa z organizacjami
pozarzadowymi, w tym organizacj¢ otwartych spotkan poswigconych wspdtpracy;

e)organizowanie 1 wspolorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktérych
uczestnikami sg przedstawiciele organizacji pozarzadowych i samorzadu;

f) zlecanie realizacji lub organizacj¢ corocznego Forum Organizacji Pozarzadowych
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

g)nagradzanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych w konkursie o Nagrode Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na najlepsze inicjatywy spoteczne realizowane

przez organizacje pozarzagdowe, pn. ,,Rodzynki z pozarzadéwki” oraz w innych
konkursach;

h)udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzgdowym przez
pracownikow Urzedu Marszatkowskiego;

1) prowadzenie strony internetowej skierowanej do organizacji pozarzadowych
ngo.kujawsko-pomorskie.pl;

J) prowadzenie bazy organizacji pozarzadowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;



k)wspieranie wspolpracy organizacji pozarzadowych w wymiarze terytorialnym i
branzowym;

1) promowanie dobrych praktyk trzeciego sektora na stronie ngo.kujawsko-pomorskie.pl;

m) promowanie idei przekazywania 1% organizacjom pozytku publicznego dziatajagcym
na terenie wojewodztwa;

n)promowanie idei ekonomii spotecznej oraz dobrych praktyk z tego zakresu w regionie;

o)obejmowanie patronatem marszatka wybranych zgodnie z regulaminem przedsigwzigé
realizowanych przez organizacje pozarzagdowe;

p)realizacja instrumentu ,,Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢”.

2) za koordynacj¢ dzialan objetych Wieloletnim Programem odpowiedzialne jest Biuro
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

§9
1. Roczny program wspolpracy.

I)w celu wuszczegdlowienia dlugofalowych zatozen wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzagdowymi zawartych w niniejszym programie, Sejmik
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwala roczny program wspolpracy
samorzadu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi,
ktéry zawiera:

a)cel gtowny i cele szczegotowe;

b)zasady wspolpracy;

c)zakres przedmiotowy;

d)formy wspotpracy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2;

e)priorytetowe zadania publiczne;

f) okres realizacji programu,;

g)sposob realizacji programu;

h)wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacj¢ programu;

1) sposob oceny realizacji programu;

j) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji;

k)tryb powotywania 1 zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§10

1. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu.



Wysoko$¢ nakladow

Rodzaj nakladow

2021 r. 2022 r. 2023 r.

2024 r.

2025 r.

Zrodlo
finan-
sowania

Zlecanie zadan na
podstawie ustawy
,,0 dziatalnosci
pozytku
publicznego i o
wolontariacie” *

5180000 | 3900000 | 4400000

4 400 000

4 400 000

BW

Zlecanie zadan na
2. | podstawie ustawy 0
,,0 sporcie”

1 600 000 | 1600 000

1 600 000

1 600 000

BW

Zlecanie zadan na
podstawie

3. | przepisOw ustawy
,»prawo zamowien
publicznych”*

100 000 100 000 100 000

100 000

100 000

BW

Dotacja celowa

z Budzetu Panstwa’| 430 000

430 000 430 000

430 000

BP

Wysokos¢ srodkow
finansowych
przeznaczonych na
5. zadanie bl}dZetowe 50 000
pn. ,,Wspotpraca
wojewodztwa

Z organizacjami
pozarzagdowymi”

50 000 50 000

50 000

90 000

BW

Razem | 5760000 | 6080000 6 580 000

6 580 000

6 190 000

BW

Razem naktady w latach 2021 —2025: 31 190 000,00

§11
1. Ogolne dane - stan wyjsciowy 2020.

Tab. 1 Ogoélne dane statystyczne °

3 Kwota niniejsza zawiera 200 ty$ ze srodkow Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
4Srodki z Budzetu Wojewddztwa na rzecz Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego przekazywane w oparciu

o ustawe Prawo zamowien publicznych.

> Wysokos$¢ kwoty uzalezniona jest od wysokosci dotacji przyznanej przez Budzet Panstwa.
¢ Wskazniki statystyczne majg charakter pomocniczy. Nie stuza bezposrednio mierzeniu wspotpracy, jednak daja obraz

aktywnoS$ci obywatelskiej na terenie wojewodztwa.




L.p. Nazwa wskaznika 2020 r.

Liczba zarejestrowanych organizacji

1. 7 285
pozarzadowych
Liczba organizacji znajdujgcych si¢ w bazie

2. organizacji prowadzonej przez Urzad 1 705
Marszatkowski

3 Liczba organizacji posiadajacych status pozytku 370

' publicznego

Wysoko$¢ srodkow uzyskanych przez

4. organizacje pozytku publicznego w ramach 1% 38 523 346,257
podatku dochodowego.

Tab. 1.2 Zlecanie zadan publicznych na podstawie ustawy o dzialalno$ci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie w trybie konkursowym

L.p. Nazwa wskaznika 2020 r.

1. | Liczba ogloszonych konkursow 27

2 Liczba ztozonych ofert 825

3. Liczba ofert poprawnych formalnie liczbowo oraz 411, 1. 49,82%
procentowo
Liczba projektow wybranych do realizacji

4. a) w formie wsparcia 410

b) w formie powierzenia 1

Liczba zawartych umoéw, 399

5. , . .
w tym umow wieloletnich 0

6. | Liczba zrealizowanych projektow 399

7. | Liczba podmiotéw, ktore zlozyly oferte 772

8. | Liczba podmiotdw, ktore uzyskaty dofinansowanie 398

9. | Liczba podmiotdw, ktore zrealizowaty projekty 389
Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na

10, |7adania zlecane 6 723 282,50°
w trybie konkursowym
Wysoko$¢ srodkow finansowych wykorzystanych na

11. | zadania zlecone 6 441 107,45°
w trybie konkursowym

Tab. 1.3 Zlecanie zadan publicznych na podstawie ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie w trybie z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert
L.p. Nazwa wskaznika 2020 r.
1 Liczba zadan priorytetowych (obszarow pozytku 7

publicznego), w ktorych zarezerwowano $rodki na

7 Warto§¢ przekazana organizacjom pozytku publicznego w ramach 1% za rok 2019 r. w roku 2020.

8, W tym kwota 231 600,00 zt stanowi $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
430 000,00 zt stanowia $rodki z Budzetu Panstwa.
9 W tym kwota 231 600,00 zt stanowi $rodki Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych natomiast
kwota 430 000,00 zt pochodzi z dotacji z budzetu panstwa.




zlecanie zadan z pominigciem otwartego konkursu ofert
) Liczba ofert ztozonych w trybie z pominigciem 117
" | otwartego konkursu ofert
3. | Liczba projektow wybranych do realizacji 53
4. | Liczba zawartych umoéw 53
5. | Liczba zrealizowanych projektow 52
6 Liczba podmiotow, ktére ztozyly oferte 109
" | wtrybie z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert
7. | Liczba podmiotdw, ktore uzyskaty dofinansowanie 53
8. | Liczba podmiotow, ktore zrealizowatly projekty 52
Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
9. | zadania zlecane w trybie z pomini¢ciem otwartego 354 956,00
konkursu ofert
Wysokos$¢ srodkow finansowych wykorzystanych na
10. | zadania zlecone w trybie z pomini¢ciem otwartego 341 682,50
konkursu ofert
Tab. 1.4 Zlecanie zadan publicznych na podstawie innych przepiséw niz ustawa
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
L.p. Nazwa wskaznika 2020 r.
Liczba umow zawartych w innym trybie ustawowym
przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
1 pozytku publicznego i o wolontariacie - Umowa 1
" | podpisana z WOPR w oparciu o ustawg Prawo
zamoéwien publicznych — zakup ustug majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach wodnych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych w
innym trybie ustawowym organizacjom pozarzadowym
2. . o 120 000,00
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
Tab. 1.5 Finansowanie wspélpracy samorzadu wojewodztwa z organizacjami
pozarzadowymi
L.p. Nazwa wskaznika 2020 r.
1. | Wysoko$¢ nakladow na wspolprace 7 054 656,70 '°

19 Obejmuje: zlecanie zadan na podstawie ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zlecanie zadan na
podstawie innych przepisow niz ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz wysoko$¢ srodkow




z organizacjami pozarzagdowymi
w budzecie wojewddztwa

Wydatki na wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi

11
na | mieszkanca wojewoddztwa 34171
Wydatki na wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi
jako % wydatkow biezacych budzetu w danym roku 0,99" %

§12
1. Program wieloletni a strategia rozwoju wojewodztwa.

I)program wojewodzki pn. ,,Wieloletni Program Wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z Organizacjami Pozarzagdowymi” zaklada realizacje celow i
dziatan, ktore wpisuja si¢ w cele gtowne — ,,Skuteczna edukacja” oraz ,,Zdrowe,
aktywne 1 zamozne spoteczenstwo” okreSlone w obszarze ,,Spoleczenstwo” w
»trategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia
Przys$pieszenia 2030+”. W dokumencie przedstawiono nowe podejscie do polityki
panstwa wobec organizacji pozarzadowych, ktére ukierunkowane jest na rozwoj
wspolpracy miedzysektorowej oraz dzialania na rzecz ksztaltowania spoleczenstwa
obywatelskiego. Wyzwania stojace przed rozwojem polityki spotecznej wobec III
sektora beda realizowane poprzez dziatania okre§lone m.in. w nastgpujacych
kierunkach:

a) aktywno$¢ spoleczna 1 rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego w tym:

e rozwdj aspiracji spotecznych;
e rozw0j spoleczenstwa obywatelskiego.

Dziatania zaplanowane w Strategii na rzecz NGOsOw zmierzaja do poprawy jakosSci
wspolpracy migdzysektorowej, a takze wzrostu aktywnos$ci spoteczenstwa poprzez
dziatania na rzecz rozwoju lokalnego i nie tylko. W Strategii podkreslono konieczno$¢
dalszych czynnos$ci na rzecz ksztaltowania spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
deinstytucjonalizacj¢, rozwdj partycypacji publicznej, realizacji dziatan edukacji
obywatelskiej, wspdlnotowej. Zakres zaangazowania administracji publicznej] w
procesy zarzadzania, realizowania wielu zadah powinna by¢ ograniczana, na rzecz
obywateli, aby sami mogli skutecznie dzialaé. Zwrdécono rdéwniez uwage na
konieczno$¢ rozbudzania aspiracji spolecznych, aktywne dziatanie intensyfikujace
wzrost aktywnosci obywatelskiej, tworzacej warunki dla poszerzania zakresu
aktywnos$ci. Waznym elementem kierunkéw dziatan zdefiniowanych w strategii jest
wspieranie pracownikéw NGO w rozwoju, uzyskiwaniu przez nich stabilnych form
zatrudnienia i1 zatrzymywania wykwalifikowanych osob w sektorze NGO, jak rowniez
powierzanie organizacjom pozarzagdowym realizacje wszystkich dzialan na rzecz
rozwoju aktywnos$ci spotecznej i ksztattowania spoteczenstwa obywatelskiego np.
w formie regrantingu — czyli wspierania inicjatyw 1 pomystow organizacji
w uproszczonych formach przekazywania oraz rozliczania srodkow finansowych, jak
rowniez Lokalnym Grupom Dziatania, ktore wykorzystujac rozwigzania przyjete dla
RLKS s3 w stanie wspiera¢ dziatania i inicjatywy o wiekszych budzetach 2.

finansowych przeznaczonych na zadanie budzetowe pn. ,,Wspodtpraca wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi” (w
tym dotacja z budzetu panstwa i PFRON).

' Do obliczenia wskaznika przyjeto liczbe ludnosci wg danych GUS na dzien 30.06.2020 r., ktéra wynosi
2 069 273 osob.

12 Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 — Strategia Przyépieszenia 2030+, zatacznik do uchwaty
nr XX VIII/399/20 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020 r.




§13
1.Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji

I)Wieloletni program wspotpracy samorzadu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2021-2025 powstal z inicjatywy Biura
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi w Wydziale Polityki Spotecznej
Departamentu  Spraw  Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. W 2018 roku Biuro Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi zlecito w ramach otwartego konkursu ofert badanie potencjatu
trzeciego sektora 1 sytuacji wolontariatu
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, ktorego wyniki stanowity punkt wyjscia do
prac nad wieloletnim programem. W czerwcu 2020 roku powstat wstepny
harmonogram prac nad wieloletnim programem, ktéry byt aktualizowany w miarg
potrzeb. Na przelomie miesigca lipca 1 sierpnia 2020 r. odbyty si¢ wybory do sktadu
,Zespotu ds. opracowania ,Wieloletniego programu wspdlpracy samorzadu
Wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami pozarzagdowymi na lata 2021-
2025”. Zesp6t docelowo sktadat si¢ z 20 osob, w tym 10 oséb reprezentujacych III
sektor (5 os6b wybranych z przedstawicieli Sejmiku NGO) i (5 os6b wybranych w
wolnych wyborach) oraz z 10 przedstawicieli Urzgdu Marszatkowskiego — praktykow
reprezentujgcych komorki $cisle zwigzane z realizacja zadan w oparciu o ustawe o
dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, jak rdéwniez 0sob
z glosem doradczym. We wrzesniu 2020 r. odbyto si¢ dwudniowe spotkanie
warsztatowe, podczas ktorego powstata wizja programu na rok 2025, oraz informacja
na temat stanu wspotpracy sektora pozarzadowego z samorzadem wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, zawierajaca takze przeprowadzong podczas warsztatow
analiz¢ SWOT. Zespot dokonat podsumowania dotychczasowej wspotpracy miedzy
sektorami 1 tym samym ustalil, w jakim kierunku powinny zmierza¢ zapisy
programowe. Podczas spotkania wypracowano roOwniez cele,
w oparciu o ktore realizowane beda dziatania programowe, bedace konsekwencja
zatlozonych celow. Na przetomie pazdziernika i listopada 2020 r. odbyty si¢ kolejne
trzy spotkania o charakterze warsztatowym (w zwiazku z szerzaca si¢ epidemig
COVID-19 odbyty si¢ w formie on-line), podczas ktérych m.in. przeanalizowano
dokumenty strategiczne wojewodztwa. Wypracowano rowniez dzialania shuzace
realizacji zalozonych wczesniej celow, oraz okreslono w zgodnos$ci ze strategia
rozwoju wojewodztwa priorytetowe obszary zadan publicznych. Kolejnym etapem
bylo przygotowanie ostatecznej wersji projektu wieloletniego programu. W styczniu
2021 r. projekt wieloletniego programu zostal poddany konsultacjom spotecznym,
poprzez zamieszczenie projektu dokumentu na stronach internetowych Urzedu
Marszatkowskiego, portalu ngo.kujawsko-pomorskie.pl, na portalu
stacjakonsultacja.pl, tj. w systemie konsultacji prowadzonym przez Kujawsko-
Pomorska Federacje Organizacji Pozarzadowych, oraz przestany droga mailowa do
delegatow (i ich zastepcoOw) Sejmiku Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, czlonkéw Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz organizacji pozarzagdowych znajdujacych
si¢ w bazie prowadzonej przez Biuro Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi (ok 1600 podmiotow). Wyniki konsultacji
przedstawione  zostaly w  raporcie  zawierajagcym  wszystkie  zgloszone
W procesie uwagi, z uzasadnieniem tych nieprzyjetych. Raport zostat zamieszczony na



http://ngo.kujawsko-pomorskie.pl/

stronach internetowych wojewodztwa, w tym na portalu dedykowanym organizacjom
pozarzadowym. Program zostal réwniez zaopiniowany przez Radg¢ Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Po zakonczeniu
konsultacji sporzadzony zostat projekt wieloletniego programu uwzgledniajacy czes¢
zmian zaproponowanych podczas konsultacji. Dokument zgodnie
z zaleceniami Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego zostal poddany ponownym
konsultacjom w sposob opisany wyzej. Po =zakonczeniu procesu konsultacji
sporzadzono sprawozdanie zawierajagce zgloszone wuwagi, z uzasadnieniem
dotyczacym czgsci nieprzyjetych sugestii 1 opinii. Uwzgledniajac glos srodowiska
pozarzadowego sporzadzony zostat ostateczny projekt dokumentu i1 skierowany pod
obrady Zarzadu Wojewddztwa. Projekt zaakceptowany przez Zarzad Wojewodztwa,
zostal przekazany w pierwszej kolejnosci do Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej i
Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego a nastgpnie po
zaopiniowaniu przez komisj¢, przedtozony Sejmikowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, celem uchwalenia.

Zalaczniki:

Sktad zespolu opracowujacego projekt Wieloletniego programu wspolpracy samorzqdu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2021-2025.
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