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KONKURS “PRACODAWCA POMORZA | KUJAW .....”

FORMULARZ INFORMACYJNY

Kategoria konkursowa (zaznaczy¢ wtasciwe pole, mozna wybrac dwie niewykluczajgce sie kategorie
réwnoczes$nie)

] Mikro i Maty Przedsigbiorca [] Sredni i Duzy Przedsiebiorca [ ] Innowacyjna Firma

1. Dane przedsiebiorcy

Nazwa zgodnie z dokumentem
rejestrowym:

Adres siedziby/oddziatu:

Osobal/osoby zarzadzajacalce (imie i
nazwisko, stanowisko):

2. Ogodlna prezentacja przedsiebiorcy: zakres prowadzonej dziatalno$ci, uzyskane nagrody i

wyrdznienia w ostatnich trzech latach.
Pkt 2 dotyczy wszystkich kategorii.

Srednioroczne zatrudnienie w
przedsiebiorstwie (roczne jednostki

robocze) w ...... r.
Pkt 3 dotyczy wszystkich kategorii.

4. llos¢ nowych miejsc pracy w ....... r.
Pkt 4 dotyczy wszystkich kategorii.

5. llos¢ zlikwidowanych miejsc pracy w
.......... r.
Pkt 5 dotyczy wszystkich kategorii.

6. Wdrozenie nowych technologii i/lub produktow (wyrobow lub ustug) w skali firmy i/lub

stosowanie nowoczesnych form zarzadzania i marketingu w ......... r.
Pkt 6 nie dotyczy kategorii Innowacyjna Firma.




7. Wdrozenie innowacyjnych w skali kraju/swiata technologii i/lub produktéw (wyrobéw lub
ustug) w ... r.
Pkt 7 dotyczy wyigcznie kategorii Innowacyjna Firma.

8. Wartos¢ kosztéw nowych inwestycji

zrealizowanych w ........ r. (w PLN)
Pkt 8 dotyczy wszystkich kategorii.

9. Procentowy udziat kosztéw nowych
inwestycji w kosztach ogotemw ....r.
Pkt 9 dotyczy wszystkich kategorii.

10. Rozwijanie warunkéw pracy i wsparcia dla pracownikéw — informacja o dziataniach
dotyczgcych poprawy warunkow pracy, zwtaszcza BHP w firmie, prezentacja wsparcia socjalnego i

Swiadczen pozaptacowych dla pracownikow.
Pkt 10 nie dotyczy kategorii Innowacyjna Firma.

11. Wartos¢ kosztow dotyczacych
rozwijania warunkow pracy i wsparcia dla

pracownikéow w ...... r. (w PLN).
Pkt 11 nie dotyczy kategorii Innowacyjna Firma.

12. Wartos¢ sredniego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w ........... r. (w PLN)
Pkt 12 dotyczy wszystkich kategorii.

13. Wartos¢ sredniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto bez wynagrodzenia

zarzaduw ........ r. (w PLN)
Pkt 13 dotyczy wszystkich kategorii.

14. Dbanie o rozwéj zawodowy pracownikow: opis zrealizowanych w ........... r dziatan
szkoleniowych, w tym szkoleri wewnetrznych, opis dziatan zwigzanych z okre$laniem Sciezki rozwoju
zawodowego i awansu pracownikow , opis dziatan rozwijajgcych kwalifikacje pracownikow, ktore
sprzyjajg wprowadzaniu innowacji (jesli dotyczy)- maksymalnie 1 strona opisu

Pkt 14 dotyczy wszystkich kategorii.

15. Wartos¢ kosztéow dotyczacych rozwoju
zawodowego pracownikéw w ......... r. (w

PLN)
Pkt 15 dotyczy wszystkich kategorii.

16. Realizowanie dziatan wskazujgcych na spoteczng odpowiedzialnos¢ firmy — opis dziatan
charytatywnych i innych przedsiewzie¢ o oddziatywaniu spotecznym w ....... r. (nie zwigzanych ze

wspieraniem pracownikéw firmy) - maksymalnie 1 strona opisu.
Pkt 16 nie dotyczy kategorii Innowacyjna Firma.




17. Wartos¢ srodkow przeznaczonych na
zewnetrzna dzialalnosé prospoteczng w

......... r. (w PLN)
Pkt 17 nie dotyczy kategorii Innowacyjna Firma.

18. Prowadzenie wspotpracy z jednostkami naukowymi lub witasnej dziatalnosci badawczo-
rozwojowej — informacja wskazujgca partnerow i zakres prowadzonej wspofpracy w .....r., informacja o

zakresie wiasnych prac B+R w .....r. - maksymalnie 1 strona opisu.
Pkt 18 dotyczy wyltacznie kategorii Innowacyjna Firma.

19. Prowadzenie wspotpracy z przedsigbiorcami w ramach powiazan kooperacyjnych i klastréow -
informacja wskazujgca partneréw | zakres prowadzonej wspotpracy w ........... r ze wskazaniem

wynikajgcych z nigj rezultatéw. - maksymalnie 1 strona opisu.
Pkt 19 dotyczy wytacznie kategorii Innowacyjna Firma.

20. W imieniu w/w przedsiebiorcy, oswiadczam, ze:

[] akceptuje warunki Regulaminu Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw”,

[] nie zalegam w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz podatkéw i innych naleznosci
publicznoprawnych,

[] realizuje obowigzki pracodawcy wynikajgce z prawa pracy, w tym dotyczgce bezpieczenstwa

i higieny pracy.




