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CEL KONKURSU

Celem konkursu jest promocja pracodawcow dziatajgcych w regionie

kujawsko-pomorskim, rozwijajgcych swoje przedsiebiorstwa w oparciu wysokie
kompetencje i stabilne relacje z pracownikami firm, kierujgcych sie zasadami
fair play wobec partneréw gospodarczych i spotecznych oraz osiggajgcych
sukcesy w gospodarce opartej na wiedzy i innowacjach.

1.

ORGANIZATOR KONKURSU

1.

Organizatorem konkursu jest organizacja "Pracodawcy Pomorza
i Kujaw" Zwigzek Pracodawcow z siedzibg w Bydgoszczy zwana dalej -
"Pracodawcy Pomorza i Kujaw".

Obstuge konkursu prowadzi Biuro "Pracodawcdéw Pomorza i Kujaw™.
Zajmuje sie jego promocjg, przyjmowaniem nominacji i formularzy
informacyjnych oraz organizacjq prac Kapituty.

UCZESTNICY KONKURSU

W konkursie mogq uczestniczy¢ przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalno$c
gospodarczg i posiadajgcy siedzibe/oddziat na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego lub  Cztonkowie  "Pracodawcdw  Pomorza
i Kujaw", ktorzy spetniajg nastepujgce wymogi:

a) prowadzone przez nich przedsiebiorstwa sqg zarejestrowane
w  Krajowym Rejestrze Sgdowym lub w Centralnej Ewidencii
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej,

b) realizowali dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej jeden peten
rok obrotowy poprzedzajgcy ogtoszenie Konkursu,

c) zatrudniajg pracownika/pracownikdw w ramach umowy o prace.



IV KRYTERIA KONKURSU
1. Do kryteridbw oceny nalezq:

a) Kategoria Mikro i Maty Przedsiebiorca:
- wdrazanie nowych technologii i/lub produktéow (wyrobdw lub ustug) w
skali firmy,
- stosowanie nowoczesnych form zarzgdzania i marketingu,
- rozwijanie warunkéw pracy i wsparcia dla pracownikow (w tym
socjalnego),
- dbanie o rozwdj zawodowy pracownikow,
- redlizowanie dziatan wskazujgcych na spoteczng odpowiedzialnose
firmy;

b) Kategoria $redni i Duzy Przedsiebiorca:
- wdrazanie nowych technologii i/lub produktéw (wyrobdéw lub ustug) w
skali firmy,
- stosowanie nowoczesnych form zarzgdzania i marketingu,
- rozwijanie warunkéw pracy i wsparcia dla pracownikdw (w tym
socjalnego),
-dbanie o rozwodj zawodowy pracownikdw,
-redlizowanie dziatan wskazujgcych na spoteczng odpowiedzialnose
firmy;

c) Kategoria Innowacyjna Firma:

- wdrazanie innowacyjnych w  skal kraju/swiata technologii i/lub

produktow (wyrobdw lub ustug),

- prowadzenie wspotpracy z jednostkami  naukowymi lub  wtasnej

dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j,

- prowadzenie wspotpracy z przedsiebiorcami w ramach powigzan
kooperacyjnych i klastrow,

- dbanie o rozwdj zawodowy pracownikdw sprzyjajgcy wprowadzaniu
innowacii.

2. W konkursie oceniane sqg rezultaty prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej odnoszqgce sie do kryteriow okreSlonych w ust. 1 i
zaistniate w ostatnim roku kalendarzowym.

V. WARUNKI KONKURSU

1. Uczestnictwo w konkursie jest bezptatne.
2. Kandydatdow do konkursu mogq zgtaszac w formie nominacii:
a) Zarzgd ,,Pracodawcéw Pomorza i Kujaw”,
b) cztonkowie ,,Pracodawcdw Pomorza i Kujaw”,
c) przedstawiciele Srodowisk pracodawcdodw i przedsiebiorcow
niebedgcych cztonkami ,Pracodawcodw Pomorza i Kujaw”,
d) przedstawiciele administracji rzgdowej i samorzgdowej,
e) przedstawiciele srodowiska naukowego.
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3. Nominacja kandydata do konkursu powinna zostac zgtoszona w
formie wskazanej w ogtoszeniu konkursu do Biura Pracodawcow
Pomorza i Kujaw za posrednictwem wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 1 do regulaminu.

4. Nominacja powinna zostac¢ zgtoszona w terminie wskazanym w
ogtoszeniu o konkursie. Nominacja powinna zawiera¢ dane
kandydata i uzasadnienie jego hominacii.

5. Na prosbe ,Pracodawcdéw Pomorza i Kujaow” zgtaszajgcy jest
zobowigzany uzupetni¢ uzasadnienie nominacii.

6. ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” powiadamiajg nominowanych
przedsiebiorcéw o nominacji do udziatu w konkursie i zapraszajg do
wypetnienia formularza informacyjnego zgodnie z zatgcznikiem nr 2
do regulaminu.

7. W konkursie oceniani sg wytgcznie kandydaci, ktdrzy dostarczg
wypetniony formularz informacyjny w terminie i formie wskazanych
przez ,Pracodawcodw Pomorza i Kujaw™.

8. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest deklaracja nominowanego
do osobistego odbioru przyznanego tytutu lub wyrdznienia podczas
uroczystosci ich wreczania.

KAPITULA KONKURSU

1. W sktad Kapituty wchodzg Eksperci bedqcy przedstawicielami:
administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz organizacji otoczenia
biznesu wybierani przez Zarzgd "Pracodawcow Pomorza i Kujaw”,
ktory wskazuje takze Przewodniczgcego i Sekretarza Kapituty.
Cztonkowie Kapituty nie mogg dokonywa¢ nominacji kandydatow.
W sktad Kapituty wchodzi maksymalnie 13 Ekspertow. Kapituta moze
obradowac przy minimalnym udziale 7 Ekspertow.
4. Laureaci gtownego Tytutu "Pracodawca Pomorza i Kujaw” sg
zapraszani jednorazowo do prac Kapituty obradujgcej w kolejnej
edycji Konkursu.

W

OCENA KANYDATOW ZGLOSZONYCH DO KONKURSU

Oceny przedsiebiorcow uczestniczgcych w konkursie dokonuje Kapituta
Konkursu wytoniona przez "Pracodawcdw Pomorza i Kujaw” na podstawie
informacji przedstawionych w nominaciji i formularzu informacyjnym.
Upowaznieni pracownicy Biura ,Pracodawcdw Pomorza i Kujaw”
weryfikujg  prawidtowos¢  zgtoszonych  nominacji i formularzy
informacyjnych pod wzgledem formalnym, a nastepnie przekazujq je
cztonkom Kapituty w formie elektroniczne;.

Kazdy Ekspert Kapituty dysponuje 10 punktami, ktére moze dowolnie
rozdysponowac wsrdd zgtoszonych kandydatow w  danej kategorii,
kierujgc sie w ocenie kryteriami Konkursu.

Suma ocen poszczegdlnych Ekspertow decyduje o miegjscu uzyskanym w
Konkursie w danej kategorii.



5. W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej ilosci punktow
Kapituta ocenia ponownie wytqgcznie tych kandydatéw poprzez jawne
gtosowanie. O wyzszej ocenie decyduje wiekszos¢ gtosow. Jezeli
kandydaci nadal osiggajg takg samg liczbe gtoséw, decyduje gtos
Przewodniczgcego.

6. Sprawozdania z posiedzenia Kapituty sporzgdza Sekretarz.

VIII PRZYZNAWANE TYTULY

1. W konkursie tytut "Pracodawca Pomorza i Kujaw"” przyznaje sie
kandydatowi, ktéry zdobyt najwyzszg liczbe punktéw w ocenie Kapituty w
nastepujgcych kategoriach:

a) Mikro i Maty Przedsiebiorca,
b) SredniiDuzy Przedsiebiorca,
c) Innowacyjna Firma.

2. Kapituta moze ponadto przyzna¢ wyrdznienia kandydatom, ktorzy
w prowadzone] dziatalnosci szczegdlnie odznaczajq sie realizacjg
ocenionych w konkursie kryteridw, a nie uzyskali tytutdw w kategoriach
okreslonych w ust. 1.

3. Przyznane przez Kapitute konkursu tytuty potwierdzone zostajg wreczeniem
statuetek, zas wyrdznienia przyznawane sg w postaci dyplomow.

4. Ogtoszenie wynikdw konkursu oraz rozdanie nagréd okreslonych w ust. 3
odbedzie sie w terminie | w miejscu wskazanym w ogtoszeniu konkursu
przez ,,Pracodawcow Pomorza i Kujaw™.

5. Laureaci Konkursu uzyskujg prawo do wykorzystania uzyskanego tytutu w
celach reklamy i promociji.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Decyzja Kapituty Konkursu jest ostateczna.

2. Kapituta moze dokonac cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu
Pracodawca Roku w przypadku stwierdzenia zachowan niezgodnych
Z powszechnie przyjetymi zasadami etyki biznesowej.

3. Zainteresowane osoby Ilub podmioty mogqg zgtasza¢ do Zarzgdu
"Pracodawcow Pomorza i Kujaw” swoje uwagi, wnioski i skargi w celu zmiany
regulaminu, kryteridw i organizacji nie pdzniej niz do konca listopada roku,
ktéry bedzie podlegat ocenie.
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