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Program stazu zawodowego
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dla uczestnika projektu ,, Powiatowa Akademia Profesjonalistow”, nr RPKP.10.02.03-04-0010/15,
realizowanego przez Powiat Torunski i wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, Dziatania 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

1. Dane ucznia

imie i nazwisko ucznia szkofa zawod klasa

2. Informacje ogodlne

miejsce odbywania stazu nazwa stanowiska pracy | termin imie i nazwisko opiekuna
odbywania stazu/ stanowisko

stazu

3. Cele edukacyjne

Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), jakie osiggnie stazysta po zakonczeniu stazu zawodowego, przy
uwzglednieniu jego poziomu wyksztatcenia, dotychczasowych kwalifikacji, predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych oraz szczegdlnych potrzeb (jesli wystepuja).
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4. Tresci edukacyjne i harmonogram realizacji stazu

Ip. | temat zakres nabywanych przez stazyste | harmonogram realizacji
umiejetnosci (liczba godzin niezbedna do
realizacji tematu)
1
2
3
4
5
6
7
8

5. Zakres obowigzkdéw stazysty

Zakres obowigzkow zwigzany ze przewidywanym stanowiskiem (lub stanowiskami) pracy, na ktérym uczen

bedzie odbywad staz zawodowy.
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6. Wyposazenie stanowiska pracy

Minimalne wymagania dotyczgce wyposazenia miejsca pracy, na poszczegdlnych typach stanowisk, niezbedne
do prawidtowej realizacji zatozen stazu

7. Procedura wdrozenia stazysty do pracy
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Sposdb wdrozenia ucznia do pracy na stanowisku (lub stanowiskach)

8. Procedura monitorowania stopnia realizacji tresci i celéow edukacyjnych

Monitorowanie stanowi zadanie opiekuna stazysty (nalezy opisa¢, w jaki sposdb bedzie prowadzony ten
monitoring i z jakg czestotliwoscig). Opiekun zobowigzany jest do dokonania oceny i opinii o uczniu po
zakonczeniu formy wsparcia.

Mozliwe sg dodatkowe formy monitorowania, jesli jest to konieczne (wizyty w zakfadzie pracy, kontakt
telefoniczny i e-mailowy z opiekunem stazu, itp.).

Podpis nauczyciela Podpis Dyrektora szkoty Podpis przedstawiciela Zaktadu pracy
przygotowujacego program




