PR.061.1.2014 A.S.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU POWIATU TORUNSKIEGO
NA LATA 2012-2020

Niniejsze opracowanie zawiera sprawozdanie z realizacji celéw strategicznych
wynikajacych ze Strategii rozwoju powiatu toruhskiego na lata 2012-2020. Informacja
obejmuje okres od 1 stycznia 2012 roku do 30 wrzesnia 2014 roku i sporzadzona zostata
w uktadzie opisowym.

Strategia rozwoju powiatu torunskiego jest jednym z najwazniejszych dokumentéw
programowych kazdej jednostki samorzadu terytorialnego. Okresla ona kierunki rozwoju na
najblizsze lata, a jej celem jest wskazanie misji, wizji oraz celdw strategicznych wraz z celami
operacyjnymi, planowanymi zadaniami i ewentualnie projektami, ktérych realizacja
w okreslonym horyzoncie czasowym przyczyni sie do wszechstronnego rozwoju powiatu.

Dokument zostat przygotowany w oparciu o Metode Aktywnego Planowania Strategii
(MAPS), ktorej istotg jest zatozenie, ze informacja i wiedza potrzebne do opracowania
strategii istniejg, ale poszczegdlne ich elementy sg nieskoordynowane oraz
nieuporzadkowane, a ponadto rozproszone w réznych instytucjach, organizacjach i umystach
lokalnych ekspertéw. We wszystkich etapach tej metody przestrzega sie podstawowych jej
zasad, jakimi sg: sposob podejmowania decyzji i konsensus.

Dokument zostat opracowany we wspétpracy wiladz powiatu torunskiego,
samorzgdowcow, przedstawicieli jednostek organizacyjnych powiatu, inspekcji, stuzb, strazy,
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Toruniu, urzedédw gmin i przedstawicieli
przedsiebiorcow oraz organizacji pozarzadowych. Dzieki temu kazdy temat mogt byé
analizowany z wielu punktéw widzenia. Proces uspoteczniana stanowit istotny element prac
nad Strategig, tak jak nad kazdym dokumentem o charakterze programowym, do ktérego
odwotywac sie bedg wszyscy zainteresowani rozwojem lokalnym.

Prace nad dokumentem obejmowaty nastepujace etapy:

1. diagnoza spoteczno-ekonomiczna powiatu torunskiego,

2. przeprowadzenie warsztatow strategicznych w trzech grupach roboczych
obejmujgcych nastepujaca tematyke: infrastruktura techniczna i bezpieczenstwo,
edukacja i przedsiebiorczo$¢ oraz zdrowie i opieka spoteczna,

3. konsultacje spoteczne,

4. opinia poszczegoélnych komisji Rady Powiatu,

5. przyjecie dokumentu przez Rade Powiatu.

Opracowujgc w 2012 roku Strategie, samorzad powiatu okreslit cel strategiczny,
,R0zw0j przedsiebiorczosci i infrastruktury zapewniajacy wysoka jako$¢ zycia mieszkancow
powiatu”, przy czym do realizacji przyjeto szeS¢ celow czastkowych (operacyjnych):
przestrzen powiatu przyjazna mieszkancom i inwestorom, dobra jakos$¢ ksztatcenia
w powiecie, powiat przyjazny rozwojowi przedsiebiorczosci, komunikacja spetnia
oczekiwania mieszkancow, dobrze funkcjonujgcy system wsparcia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wysoki standard ustug w zakresie opieki spotecznej i zdrowia.

Niniejszy raport sporzadzony zostat przez Wydziat Promocji i Rozwoju na podstawie
informacji otrzymanych z wtasciwych merytorycznie Wydziatéw Starostwa Powiatowego
w Toruniu oraz jednostek podlegtych samorzgadowi powiatu.



1. PRZESTRZEN POWIATU PRZYJAZNA MIESZKANCOM | INWESTOROM

W pierwszym celu operacyjnym okreslono szereg dziatan z zakresu poprawy,
funkcjonowania i podniesienia poziomu technicznego powiatowej infrastruktury drogowej.
Gtéwnym celem dziatan jest poprawa jakosci drog powiatowych, podniesienie ich
parametrow technicznych, zwiekszenie przepustowosci oraz poprawa poziomu
bezpieczenstwa na drogach. Realizatorem tych zadan jest Powiatowy Zarzad Drég
w Toruniu. Kolejne dziatania przypisane do pierwszego celu odnoszg sie do wzrostu
poziomu cyfryzacji urzedu i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego. Zadania w tym zakresie

realizowat Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami.

Dziatanie 1.1. Drogi odpowiadajgce potrzebom ich uzytkownikéw
Zadanie 1.1.1. Drogi o dobrych parametrach technicznych

Tytut zadania

Remont drogi powiatowej nr 2013C Bielczyny—Chetmza (ul.
Chetminskie Przedmiescie) poprzez wymiane nawierzchni na
dt. 0,417 km.

Okres realizacji

2012

Instytucja odpowiedzialna

Powiatowy Zarzad Drég w Toruniu

Zrodto finansowania

Budzet powiatu torunskiego oraz miasta Chetmza

Osiagnieta wartosé
miernika

0,417 km

Tytut zadania

Remont drogi powiatowej nr 2014C Nawra—Gluchowo na
dt. 1,400 km.

Okres realizacji

2012-2013

Instytucja odpowiedzialna

Powiatowy Zarzad Drég w Toruniu

Zrédto finansowania

Budzet powiatu torunskiego

Osiagnieta wartos¢
miernika

1,400 km

Tytut zadania

Przebudowa drogi powiatowej nr 2010C Turzno—Rogowko—
Lubicz Dolny na dt. 4,207 km.

Okres realizacji

2013

Instytucja odpowiedzialna

Powiatowy Zarzad Drég w Toruniu

Zrodto finansowania

Budzet powiatu torunskiego

Osiagnieta wartosé
miernika

4,207 km

Tytut zadania

Budowa drogi rowerowej dla projektu:

Poprawa bezpieczenstwa na drogach publicznych poprzez
wybudowanie drog rowerowych — droga: Torun—tubianka—
Wybcz-Unistaw.

Okres realizacji

2012-2013

Instytucja odpowiedzialna

Powiat torunski, Powiatowy Zarzad Drog w Toruniu

Zrédto finansowania

Budzet powiatu torunskiego, gminy £ysomice, gminy
tubianka, gminy Unistaw, wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, srodki RPO-WKP
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Osiagnieta wartosé

miernika

22,150 km

Tytut zadania

Budowa drogi rowerowej dla projektu:

Poprawa bezpieczenstwa na drogach publicznych poprzez
wybudowanie drég rowerowych — droga: Torun—Ziotoria—
Osiek.

Okres realizacji

2012-2014

Instytucja odpowiedzialna

Powiat torunski, Powiatowy Zarzad Drog w Toruniu

Zrodto finansowania

Budzet powiatu torunskiego, gminy Lubicz, gminy Obrowo,
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, srodki RPO-WKP

Osiagnieta wartosé

miernika

12,63 km

Tytut zadania

Przebudowa ciggu komunikacyjnego; drogi powiatowej 2027C
Morczyny—Kamionki Mate, drogi powiatowej nr 2029C
Kamionki Mate—-Turzno oraz drogi powiatowej nr 2011C
Turzno—Papowo Torunskie na tacznej dt. 10,464 km.

Okres realizacji

2014 — w realizacji

Instytucja odpowiedzialna

Powiat torunski, Powiatowy Zarzad Drég w Toruniu

Zrodto finansowania

Budzet Powiatu Torunskiego, srodki MSWiA —w ramach
NPPDL, budzet gminy tysomice

Osiagnieta wartos¢

miernika

10,464 km

Tytut zadania

Przebudowa mostu drogowego przez rzeke Struga Torunska
na drodze powiatowej nr 2023C Chelmza—Swigtostaw—
Wegorzyn w m. Zajaczkowo wraz z dojazdami.

Okres realizacji

2014 — w realizacji

Instytucja odpowiedzialna

Powiat torunski, Powiatowy Zarzad Drég w Toruniu.

Zrodto finansowania

Budzet powiatu torunskiego, budzet Skarbu Panstwa, budzet
gminy Chetmza

Osiagnieta wartosé

miernika

0,5 km

Tytut zadania

Przebudowa mostu drogowego na drodze powiatowej nr
2001C Ztawie$ Mata—Zarosle Cienkie wraz z dojazdami.

Okres realizacji

2014 — w realizacji

Instytucja odpowiedzialna

Powiat torunski, Powiatowy Zarzad Drog w Toruniu

Zrodto finansowania

Budzet powiatu torunskiego, budzet Skarbu Panstwa, budzet
gminy Ztawies Wielka

Osiagnieta wartosé

miernika

1,0 km

Tytut zadania

Remont drogi powiatowej nr 2006C Rozgarty—Gorsk na dt.
2,065 km.




Okres realizaciji 2014

Instytucja odpowiedzialna | Powiat torunski, Powiatowy Zarzad Drég w Toruniu

Zrédto finansowania Budzet powiatu torunskiego, budzet gminy Ztawies Wielka
Osiagnieta wartos¢ | 2,065 km
miernika

Dziatanie 1.2. Infrastruktura zabezpieczajaca potrzeby mieszkancow i inwestoréw
Zadanie 1.2.2.2. Uruchomienie platformy internetowej w zakresie dostepu do zasobéw
geodezyjnych powiatu torunskiego

Tytut zadania Geoportal Powiatu Torunskiego.

Okres realizacji 2011-2014

Instytucja odpowiedzialna | Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami
Zrédto finansowania Budzet powiatu torunskiego

Osiagnieta wartosé | 100%

miernika

Realizacje prezentowanych powyzej zadah nalezy oceni¢ wysoko, ze wzgledu na
skutecznos¢ podjetych dziatan, ich trafnos¢ i uzyteczno$é. Na lata 2012-2020 ztozono
zmodernizowanie 40 km drég oraz wybudowanie 100 km ciagdéw pieszo-rowerowych.
W analizowanym okresie, w kwestii modernizacji drog, zatozenie zrealizowano w 50%.
W przypadku drég rowerowych zatozenie zrealizowano w 35%. Podstawowym czynnikiem
warunkujgcym skale dziatan remontowych i inwestycyjnych jest dostepnos¢ srodkow
finansowych oraz istniejace uwarunkowania prawne. Finanse, ktérymi dysponuje samorzad
powiatowy na inwestycje drogowe nie wystarczajg na realizacje wszystkich niezbednych
remontow i przebudéw drog powiatowych w stosunku do rosngcych potrzeb i wzrostu
mobilnosci mieszkancow powiatu. Z tego tez wzgledu pozyskiwane sg $rodki z innych zrédet
krajowych i unijnych oraz dokonywane wybory najistotniejszych drdég, ktére bedg
remontowane w pierwszej kolejnosci. Priorytety stosowane podczas wyboru uwzgledniajg
ruchy migracyjne ludnosci powiatu oraz powstawanie nowych terenéw inwestycyjnych pod
dziatalnos¢ gospodarcza, czy tez budownictwo mieszkaniowe.

W zakresie podnoszenia poziomu informatyzacji urzedu, wdrozenia ustug szybkiego dostepu
do informacji i utatwiania zatatwiania spraw przez mieszkancéw oddano do uzytku Geoportal
Powiatu Torunskiego. Inwestycja zrealizowana w 100% poprawia dostepno$é mieszkancow
powiatu do posiadanych zasobéw geodezyjnych. Powstata platforma internetowa pozwala
przegladanie danych zgromadzonych w  panstwowym zasobie geodezyjnym
i kartograficznym. Portal Geodety umozliwia obstuge firm geodezyjnych. Portal Gminy daje
mozliwos¢ prowadzenia ewidencji ulic i adresow przez gminy. Portal Rzeczoznawcy
skierowany jest do rzeczoznawcdw majatkowych. Portal Interesanta umozliwia zakup
wszystkich danych zgromadzonych w zasobie np. wypisow i wyrysow z ewidencji gruntéw
i budynkéw, map, szkicow, itp. Realizacja dziatania przyczynita sie do znacznego
unowoczesnienia pracy Starostwa.

2. DOBRA JAKOSC KSZTALCENIA W POWIECIE

Dziatania okreslone w drugim celu operacyjnym majg zapewnia¢ odpowiednig jakos¢
ksztatcenia, ktora bedzie odpowiadata potrzebom rynku pracy. Celem podejmowanych
dziatan jest budowa, rozbudowa, modernizacja powiatowych obiektéw os$wiatowych
i sportowych oraz towarzyszacej im infrastruktury technicznej w celu zagwarantowania




dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju fizycznego. Celem dziatan
jest réwniez systematyczne unowoczesnianie, wymiana sprzetu, pomocy naukowych oraz
wyposazenia szkét prowadzonych przez powiat torunski. Dzieki nowoczesnej formie
ksztatcenia zawodowego w oparciu o wspoétprace z pracodawcami, uczniowie majg
mozliwos¢ poznawania howoczesnego parku maszyn i urzadzen znajdujacych sie na stanie
firm. Podniesienie jakosci ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym nastepuje poprzez
doksztatcanie i doskonalenie zawodowe kadry w poszczegélnych jednostkach oswiatowych,
wspieranie nauczycieli w procesie podwyzszania kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego oraz realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Informacje o dziataniach realizowanych w latach 2012-2014 przygotowat Zespodt
Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie, Zespdt Szkét w Chetmzy oraz
Zespot Szkot Specjalnych w Chetmzy.

2.1 Ksztatcenie ogélne, zawodowe i ustawiczne odpowiadajace potrzebom rynku
2.1.1. Doradztwo zawodowe, psychologiczne i preorientacja zawodowa

W latach 2012-2014 w ZS, CKU w Gronowie w oparciu o dziatania pedagoga i psychologa
szkolnego realizowano lekcje dla mtodziezy z uwzglednieniem dogtebnej analizy obecnego
stanu poradnictwa zawodowego. Uczniowie objeci projektem "Szkota innowacyjna
i konkurencyjna - dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymagan lokalnego
rynku pracy" brali udziat w zajeciach indywidualnych z zakresu doradztwa zawodowego,
abyto to: 50 kucharzy, 50 technikdw hotelarstwa oraz 50 technikbw pojazdow
samochodowych. Uczniowie ZSZ i Technikum brali udziat w indywidualnym doradztwie
zawodowym (13 osob w ramach projektu ,SZkOlna kuznia Profesjonalistow”), natomiast
wszyscy uczestnicy projektu ,Szkota przyszta do Ciebie” uczacy sie w LO, ULO i Szkole
Policealnej dla Dorostych uczestniczyli w zajeciach z doradztwa zawodowego — razem 864
uczestnikow.

W Zespole Szkét w Chetmzy doradztwo zawodowe prowadzone byto przez
wykwalifikowanego nauczyciela i przybierato forme spotkan indywidualnych oraz grupowych.
W ramach Ogodlnopolskich Dni Przedsiebiorczosci oraz organizowanych wycieczek
zawodoznawczych mitodziez miata mozliwos¢ skorzystania z jednodniowych praktyk
zawodowych. Uczniowie ZS Chetmza korzystali z roznych form doradztwa, uczestniczac w
targach edukacyjnych, spotkaniach z przedstawicielami réznych zawodow i szkot wyzszych,
czy korzystajgc ze wspotpracy z Mobilnym Centrum Zawodowym KR OHP w Toruniu.
Realizacja zadania miata miejsce okresie 2012-2013, na ktéry zostata zaplanowana
zgodnie z harmonogramem dziatan.

2.1.1.1. Zapewnienie opieki specjalistow: psychologa i doradcy zawodowego
w szkotach

W analizowanym okresie 2012-2014 w ZS, CKU w Gronowie zapewniona jest stata opieka
psychologa szkolnego, brakuje natomiast etatowego doradcy zawodowego. Organizowane
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w 2014 roku objety w ramach projektu ,EUgeniusz
i szkota tajemnic” - 20 osdb, w ramach projektu ,Zawodowy paszport do kariery” — 15 os6b
oraz w ramach projektu ,SZkOlna kuznia Profesjonalistéw” — 7 oséb.

Realizacja zadania miata miejsce okresie 2012-2013, na ktéry zostata zaplanowana
zgodnie z harmonogramem dziatan.

2.1.2. Monitoring rynku pracy i bank ofert pracy

Oferty pracodawcow sptywajgce do ZS, CKU w Gronowie sg przekazywane
zainteresowanym absolwentom. W oparciu o sygnaty pracodawcéw i zainteresowanych
klientow tworzone sg nowe kierunki ksztatcenia.
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2.1.2.1. Wykorzystanie istniejacych opracowan

W kreowaniu nowych kierunkéw ksztatcenia oraz w pisaniu projektéw dofinansowywanych
z EFS w ZS, CKU w Gronowie wykorzystywane sg opracowania tworzone przez Wojewddzki
i Powiatowy Urzad Pracy.

2.1.2.2. Wykorzystanie portalu internetowego z projektu POKL, Dziatanie 9.6

ZS, CKU w Gronowie za posrednictwem strony internetowej oraz zatrudnionych w szkole
nauczycieli propaguje i wykorzystuje w podejmowanych dziataniach wymieniony powyzej
portal.

2.1.3. Aktywny udziat pracodawcoéw w planowaniu i realizacji ksztalcenia zawodowego.
2.1.3.1. Coroczne konsultacje dyrektorow szkét z pracodawcami w zakresie
ksztalcenia zawodowego

2.1.3.2. Dostosowanie programéw nauczania do potrzeb rynku pracy i potrzeb
rozwojowych uczacych sie

Praktyki i zajecia praktyczne odbywajg sie na podstawie konsultacji i uméw zawieranych
przez ZS, CKU w Gronowie z pracodawcami, do ktérych zatgczane sg programy praktyk. To
130 miejsc, w ktorych uczniowie i stuchacze odbywajg praktyki: warsztaty szkolne,
gospodarstwa rolne, urzedy skarbowe, banki, urzedy gmin, starostwa, stacje obstugi
samochodow, warsztaty naprawcze, firmy spedycyjno-transportowe, zaktady przetwércze,
firmy informatyczno-komputerowe, restauracje, zaktady fryzjerskie, hotele. Lacznie, w latach
2012-2013, praktyczng nauke zawodu odbyto okoto 800 uczniow i stuchaczy.

2.1.4. Promowanie szkot i ksztatcenia ustawicznego

Promocja ZS, CKU w Gronowie odbywa sie za posrednictwem takich materiatow jak
broszury, ulotki, gazetki. Trafiajg one do potencjalnych uczniéw podczas organizowanych dni
otwartych oraz festynu srodowiskowego ,Wiosna w Gronowie”. Szkota promowana jest
réwniez za posrednictwem strony internetowej, przy jednoczesnym wykorzystaniu portalu
spotecznosciowego Facebook oraz prezentacji dokonywanych przez nauczycieli
w poszczegolnych gimnazjach. Realizacja projektow unijnych wspétfinansowanych z EFS to
nie tylko pozyskiwanie ogromnych srodkéw finansowych na rozwdj placowki, ale takze
znakomita forma promocji, a przyktadem moze byc¢ realizowany w latach 2010-2014 projekt
~Szkota przyszta do ciebie”, ktérego warto$¢ zamkneta sie w kwocie bliskiej 8 min. zt.
Promocja ZS w Chetmzy odbywa sie w formie prezentacji szkoty w okolicznych gimnazjach,
prezentacji dorobku, historii, osiggnie¢ i potencjatu spotecznosci szkolnej poprzez formy
artystyczne (koncerty ,Emocjonalni’), dziennikarskie (prasa lokalna, gazeta ,0Ogdlniak”),
sportowe (Regionalny Dzien Sportu) i multimedialne (szkolna witryna internetowa, filmy
reklamowe). Znaczacym wydarzeniem promocyjnym dla szkoty byto otwarcie pierwszej w
Chetmzy Izby Pamieci poswieconej Btogostawionemu ks. Stefanowi Frelichowskiemu.

2.2. Tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji ksztatcenia

2.2.1. Adaptacja obiektéw na potrzeby szkoly muzycznej w Chetmzy

2.2.2. Dobra baza szkét prowadzonych przez powiat

2.2.2.3. Dobra infrastruktura do ksztatcenia ogélnego, zawodowego i ustawicznego

W ZS, CKU w Gronowie w analizowanym okresie zrealizowano szereg inwestycji majacych
na celu poprawe infrastruktury szkolnej. Przeprowadzono kompleksowy remont trzech sal
lekcyjnych oraz dokonano naprawy czesci uszkodzonego dachu. Dokonano przegladu
i wymiany uszkodzonych elementéw infrastruktury sanitarnej, a takze modernizacji
monitoringu  wizyjnego  budynku szkoty poprzez zakup dwoch  rejestratorow
szesnastokanatowych oraz 4 nowych kamer (zadanie zrealizowane dzieki srodkom
pozyskanym z funduszu prewencyjnego PZU). W budynku warsztatéw odnowiono korytarz
gtéwny: wymieniono instalacje elektryczng, uzupetniono ubytki i pekniecia, pomalowano
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Sciany, w korytarzach wymieniono drzwi wewnetrzne, przeprowadzono remont pracowni
kuznia, obejmujacy potozenie zaprawy tynkarskiej, niwelacje ubytkow, malowanie. W szesciu
salach zamontowano rolety okienne chronigce przed nastonecznieniem. Dokonano petnej
termomodernizacji budynku warsztatow szkolnych wraz z wymiang stolarki okiennej,
montazem paneli stonecznych, gazowych promiennikow ciepta, wymiang rynien PCV.
W 2013 roku rozpoczeto rozbudowe gtéwnego budynku szkoty w ramach inwestycji
,Dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy w powiecie
torunskim. Rozwdj i unowoczes$nienie infrastruktury edukacyjno-wychowawczej w Zespole
Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawiczenego w Gronowie”. W ramach inwestycji dobudowano
nowe skrzydio szkoty, o powierzchni okoto 700 m? wraz z aulg oraz pomieszczeniami
uzytkowymi i sanitariatami.

W latach 2012-2014 dokonano peinej adaptacji zabytkowego budynku w Chetmzy
z przeznaczeniem na Szkote Muzyczng z salg koncertowq. Dzieki realizacji tej inwestycji
Szkota Muzyczna w Chetlmzy zyskata nowa siedzibe, a historyczny miejski obiekt zyskat
wyglad zblizony do pierwotnego.

2.2.2.1. Dobra baza sportowa w szkotach prowadzonych przez powiat

W latach 2012-2013 na terenie ZS, CKU w Gronowie wybudowano kompleks sportowy ,Moje
Boisko Orlik 2012” sktadajgcy sie z boiska wielofunkcyjnego oraz boiska do pitki noznej.
W 2012 roku oddano do uzytku sitownie z petnym wyposazeniem, zaadaptowano
pomieszczenie magazynowe na sale fithness z rowerami stacjonarnymi oraz pomieszczenie
uzytkowe na sale sportowe i pomieszczenia do gry w ping-ponga.

W ZS w Chetmzy w latach 2013-2014 powstata dobrze wyposazona szkolna sitownia.
Wykonano dwa boiska ze sztuczng nawierzchnig poliuretanowg do koszykowki, siatkdwki,
pitki recznej i tenisa ziemnego. Przygotowano obiekt do uprawiania niektérych dyscyplin
lekkoatletyki. Zmieniono nawierzchnie tzw. placu apelowego z asfaltowego na kostke
brukowa.

2.2.2.2. Szkoty przyjazne dla os6b niepetnosprawnych

2.2.2.2.1. Tworzenie przyjaznego klimatu w szkotach dla oséb niepetnosprawnych
2.2.2.2.2. Ksztaltowanie postaw wolontariatu

2.2.2.2.3. Nauczyciel przygotowany do pracy z osobami niepelnosprawnymi
w szkotach ogélnodostepnych

W ZS, CKU w Gronowie w 2013 roku, dzieki inwestycji polegajacej na dobudowie nowego
skrzydta szkoty, dostosowano pomieszczenia sanitarne do potrzeb oséb niepetnosprawnych
oraz rozpoczeto instalacje windy, obstugujacej wszystkie poziomy istniejagcego budynku.
Natomiast w celu tworzenia przyjaznego klimatu i ksztattowania wsrod nauczycieli i uczniow
postaw zrozumienia i akceptacji dla oséb niepetnosprawnych organizowane sg warsztaty,
konferencje i przeprowadzane tematyczne lekcje wychowawcze. Podkresli¢ réwniez nalezy
zaangazowanie spotecznosci szkoty — nauczycieli, uczniow i rodzicbw — na rzecz oséb
potrzebujgcych, w ksztattowanie postaw prospotecznych oraz rozwijanie empatii i tolerancji.
Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest zarébwno na srodowisko szkolne, jak i
pozaszkolne. Dziatania te opierajg sie na organizowaniu kolezenskiej pomocy w nauce oraz
akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
Efektywnos¢ procesu ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych zalezy od wielu czynnikow.
Z jednej strony konieczne jest dostosowanie infrastruktury, z drugiej zas przygotowanie
nauczycieli do realizacji zadan edukacyjnych. Wychodzgc naprzeciw tym wymaganiom,
dwodch nauczycieli ZS, CKU w Gronowie ukonczylo pedagogike specjalng w zakresie
oligofrenopedagogiki, przygotowujgcej do prowadzenia zaje¢ z osobami niepetnosprawnymi.
W 2012 r. ksztalcono 7 ucznidw niepetnosprawnych z orzeczeniami z poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w 2013 r. byto to 6 osdb, natomiast w roku 2014 jest to
5 uczniéw.

W zakresie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w ZS w Chetmzy przeprowadzono
wiele akcji majacych na celu integracje takich ucznidw ze spotecznoscig szkolng oraz
utworzono miejsce parkingowe dla osoby niepetnosprawnej. Ksztattowanie postaw
wolontariatu odbywato sie poprzez organizacje akcji charytatywnych, zbidrek rzeczowych na
rzecz Stowarzyszenia Przyjaciét Szkoly ,Dobry Start” dziatajgcego przy Zespole Szkot
Specjalnych w Chetmzy, zbidérek surowcow wtdérnych na rzecz osoby niepetnosprawnej,
aktywng dziatalnos¢ szkolnego kota Caritas oraz prace w miedzyszkolnym kole wolontariatu,
ktore uzyskato tytutu ,Wolontariusza roku”. ZS w Chetmzy zatrudnia nauczycieli
przygotowanych w zakresie oligofrenopedagogiki i terapii pedagogicznej, natomiast w celu
podniesienia efektywnosci ksztatcenia oséb niepetnosprawnych utworzono gabinet terapii
pedagogiczne;.

W ZSS w Chetmzy w ramach przeprowadzonych inwestycji wejscie do budynku oraz
sanitariaty przystosowane zostaty dla os6b na woézkach inwalidzkich. Natomiast w zakresie
wspieranie idei wolontariatu zapewnia preznie dziatajgcy na terenie szkoty Miedzyszkolny
Klub Wolontariatu.

2.2.2.3.1. Systematyczne doposazenie szkét w narzedzia technologii informacyjnej
2.2.2.3.2. Systematyczne doposazenie pracowni do ksztatcenia ogélnego

2.2.2.3.3. Systematyczne doposazenie pracowni do ksztatcenia zawodowego

ZS, CKU w Gronowie w latach 2012-2013 wydatkowat znaczne srodki finansowe na
doposazenie placéwki w narzedzia technologii informacyjnej. Zaopatrzono 10 sal lekcyjnych
w tablice interaktywne, wszystkie sale posiadajg rzutniki multimedialne wraz z ekranami oraz
komputery lub mozliwos¢ wykorzystania przenosnego zestawu komputerowego. Realizujgc
projekt ,Szkota przyszta do Ciebie”, jednostka wzbogacita sie o mobilng pracownie
komputerowa, 34 laptopy i 34 projektory multimedialne.

Natomiast w ramach projektu ,Szkolna kuznia profesjonalistow” zainstalowano pracownie
audiowizualng wraz z oprogramowaniem. W 2013 roku zakupiono stacje meteorologiczna.
Doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego byto mozliwe gtdéwnie dzieki Srodkom
pozyskanym z UE. Dokonano adaptacji pomieszczen budynku warsztatowego na pracownie
spawalniczag z zapleczem szkoleniowym i socjalnym, uzupetnionym stosownym
wyposazeniem. W ramach projektu ,Szkota innowacyjna i konkurencyjna...” zakupiono
materialy dydaktyczne dla pracowni kucharz i technik hotelarstwa oraz materiaty
dydaktyczne dla pracowni praktycznej nauki zawodu technik pojazdéw samochodowych.
Dzieki projektowi ,SZkOlna kuznia Profesjonalistow” aktywizowano i wyposazono w sprzet
nagfasniajacy sale jezykowa. W ramach projektu ,Zawodowy paszport do kariery” oddano do
uzytkowania profesjonalng i w petni usprzetowiong pracownie kosmetyczng, natomiast
w najblizszym czasie planuje sie wyposazy¢ pracownie opiekuna medycznego oraz
pracownie mechaniczng i mechanizacji rolnictwa i spawalnictwa.

W ZS w Chetmzy w latach 2013-2014 utworzono 16-stanowiskowg pracownie do nauczania
jezyka angielskiego oraz pracownie do nauki zawodu sprzedawcy. Biblioteka szkolna w tym
czasie stata sie centrum multimedialnym z dostepem do Internetu, zbiorow audiowizualnych,
katalogu tradycyjnego i katalogu on-line.

ZSS w Chetmzy w latach 2012-2014 wzbogacit sie 0 nowe tablice interaktywne dla szkoty
podstawowej oraz sprzet gospodarstwa domowego do pracowni kucharskiej.

2.2.3.1. Nauczyciele dobrze przygotowani do realizacji zadan oswiatowych

2.2.3.1.1. Zapewnianie doskonalenia nauczycieli na potrzeby szkét

2.2.3.1.2. Doskonalenie nauczycieli w zakresie technologii ksztalcenia zwigzanych
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z wykorzystaniem narzedzi technologii informacyjnej

2.2.3.1.3. Przygotowanie nauczycieli do pracy z dorostymi

2.2.3.1.4. Wiaczenie pracodawcéw do doskonalenia nauczycieli

Nauczyciele ZS, CKU w Gronowie chetnie podnoszg swoje kwalifikacje, doksztatcajg sie
i doskonalg zawodowo wedtug corocznego planu doskonalenia zawodowego opracowanego
w oparciu o ich potrzeby. W latach 2012-2014 na doksztatcenie nauczycieli przekazano
srodki w wysokosci 124 tys. zi. Nauczyciele doskonalg réwniez swoje umiejetnosci pracy
z dorostymi stuchaczami i uczestnikami kurséw, chocby poprzez udziat w formach
ksztatcenia prowadzonych przez KOWEZiU. W 2012 r. w kursie doskonalacym umiejetnosci
ksztatcenia na odlegtosé uczestniczyto 12 nauczycieli, a w kursie doskonalgcym umiejetnosci
postugiwania sie tablicg interaktywng uczestniczyto 18 nauczycieli. W 2013 r. w kursie
postugiwania sie tablicg uczestniczyto ich juz 20. Podkresli¢ nalezy réwniez to, ze
nauczyciele doskonalili sie u pracodawcow w takich zawodach jak: technik hotelarstwa,
kucharz, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik pojazdéw samochodowych,
technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa. Doksztatcanie bylo mozliwe takze dzieki
udziale w takich projektach jak: ,AGRO na 6-tke — Program doskonalenia nauczycieli
i instruktoréw ksztatcenia zawodowego szkét rolniczych w Polsce” — Hiszpania oraz Wtochy
oraz ,Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE” — Szwecja.
Podobna sytuacja ma miejsce w ZS w Chetmzy i ZSS w Chetmzy. Nauczyciele ubiegajg sie
0 kolejne szczeble awansu zawodowego, podejmujg ksztatcenie zgodnie z kierunkami
polityki oswiatowej, uczestniczg w roznych formach wewnetrznych i zewnetrznych szkolen,
podejmujg studia podyplomowe oraz korzystajg z kurséw kwalifikacyjnych.

2.2.3.2. Uczniowie realizujacy swoje zainteresowania

Uczniowie ZS, CKU w Gronowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje uczestniczac
w dodatkowych zajeciach, takich jak: kota przedmiotowe, zajecia sportowe, zespot
muzyczny, gazetka szkolna. Ponadto miodziez uczestniczyta w konkursach organizowanych
na szczeblu szkoty, powiatu, gminy, czy olimpiadach. Uczniowie korzystajg na szerokg skale
z zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach projektéw UE. Realizowane sg nastepujace
zajecia dodatkowe: higiena i dietetyka, koto polonistyczne, koto propagowania edukaciji
komunikacyjnej mtodziezy, doskonalenie techniki kierowania pojazdami rolniczymi, koto
odnawialnych zZrodet energii, zajecia sportowe — tenis ziemny, pitka siatkowa, samoobrona,
¢wiczenia sitowe, basen, pitka nozna, pitka koszykowa, kotfo tokarstwa, indywidualne zajecia
z doradztwa zawodowego, jezyk angielski konwersacyjny, koto matematyczne, zajecia
Praktyczno-Techniczne (ZPT), koto mitodnikdw biologii, fakultety z historii, koto
motoryzacyjne, kreslenie z wykorzystaniem programéw CAD, straznik-ratownik, szkolny klub
przedsigbiorczosci, koto jezyka niemieckiego, rosyjskiego, trening kompetencji spotecznych,
podstawy wojskowosci, kafejka internetowa, spawanie, podstawy prawne w policji, koto
Slusarzy, chemia kosmetykow, biologia w kosmetyce, fakultety z geografii, biologii, fizyki,
koto motoryzacyjne.

Uczniowie ZS w Chetmzy majg mozliwos¢ dziatania i doksztatcania sie w wielu kotach
zainteresowan, na zajeciach SKS oraz dzieki realizowanym w szkole projektom unijnym.
Biorg rowniez udziat w wojewodzkich konkursach przedmiotowych. Natomiast uczniowie
ZSS w Chetmzy majg mozliwos$¢ realizacji swoich zainteresowan w kole dziennikarskim,
teatralnym i informatycznym.

2.2.3.2.1. Pomoc w rozwoju zainteresowan uczniow szkét gimnazjalnych i wyboru
przez nich dalszego ksztatcenia

W latach 2012-2013 Szkota w Gronowie prowadzita akcje promocyjne skierowane do
uczniéw klas trzecich gimnazjum. Oferte edukacyjng prezentowano podczas lekcji otwartych,
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,Dni otwartych”, wyjazdowych prezentacji Szkoty przez nauczycieli oraz podczas festynu
srodowiskowego ,Wiosna w Gronowie”.

ZS w Chetmzy kazdego roku organizuje konkurs matematyczny ,Lambda” skierowany do
uczniow gimnazjéw oraz zaprasza okoliczne gimnazja do udziatu w imprezach artystycznych
organizowanych przez szkofe.

2.2.3.3.2. Dostosowanie programow nauczania szkét do osob ze szczegdélnymi
potrzebami edukacyjnymi

W ZS, CKU w Gronowie dostosowuje sie programy nhauczania do pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami: uczniami stabymi, zdolnymi, niepetnosprawnymi.

2.2.3.3.3. Przygotowanie absolwentow - sSwiadomych obywateli powiatu

W ZS, CKU w Gronowie umozliwia sie dokonania przez absolwentéw swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia poprzez spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,
uczestnictwo w targach edukacyjnych. Zapewnia sie kazdemu uczniowi warunki niezbedne
do jego rozwoju, przygotowuje uczniéw do wypetniania obowigzkéw obywatelskich.

W zwigzku z przypisaniem celom operacyjnym stosownych miernikow, dokonano analizy ich
osiggniecia (odsetek uczniow konczacych nauke w stosunku do ilosci

rozpoczynajacych - planowane mierniki: 2012 — 72%, 2020 — 75%):

w ZS, CKU w Gronowie.

a) Ukonczenie szkoty w 2012 r.:

. nauke rozpoczeto: 189 uczniow
. nauke ukonczyto: 156 uczniéw

. odsetek: 83%

b) Ukonczenie szkoty w 2013 r.:

. nauke rozpoczeto: 220 ucznidéw
. nauke ukonczyto: 163 uczniow

. odsetek: 74%

Zdawalnos¢ zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
(planowane mierniki: 2012 — 72%, 2020 — 80%):

a) 2012 r.: 75%

b) 2013 r.: 74%

w ZS w Chetmzy.

a) Ukonczenie szkoty w 2012 r.:
. nauke rozpoczeto: 157 uczniow
. nauke ukonczyto: 135 ucznidéw
. odsetek: 86%

b) Ukonczenie szkoty w 2013 r.:
. nauke rozpoczeto: 175 uczniéw
. nauke ukonczyto: 131 uczniow
. odsetek: 75%

Zdawalnosé¢ zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
(planowane mierniki: 2012 — 72%, 2020 — 80%):

a) 2012 r.: 76%

b) 2013 r.: 74%

w ZSS w Cheimzy.
W roku 2012 84% ucznidw ukohczyto Gimnazjum, 79% Zasadniczg Szkote Zawodowa, 40%
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Szkote Specjalng Przysposabiajgca do Pracy. Natomiast w 2013 roku Gimnazjum ukonczyto
66% uczniow, Zasadniczg Szkote Zawodowg 42%, a Szkote Przysposabiajgca do Pracy
33%.

Prace inwestycyjne i remontowe na obiektach oswiatowych i sportowych sg w petni
uzasadnione i niezbedne do poprawy warunkow edukacji i wychowania fizycznego miodziezy
powiatu torunskiego. Ich efekty charakteryzujg sie wysokg trwatoscig w tak w aspekcie
materialnym, jak i poprzez trwale oddziatywanie w przysztosci i spetnianie zatozonych celéw
przez diugie lata.

W szkotach prowadzonych przez powiat torunski systematycznie ulepszany jest sprzet
i wyposazenie, a na jego zakup regularnie pozyskiwane sa srodki zewnetrzne.
Wydatkowanie $rodkéw finansowych na zakup nowoczesnego sprzetu przyczynia sie do
podnoszenia poziomu Kksztatcenia oraz wyrownywania szans edukacyjnych. Wymiernym
efektem jest poprawa dostepnosci nauczycieli i uczniéw do nowoczesnego sprzetu i pomocy
dydaktycznych.

3. POWIAT PRZYJAZNY ROZWOJOWI PRZEDSIEBIORCZOSCI

Dziatania okreslone w trzecim celu operacyjnym majg stuzy¢ realizacji zadan sprzyjajacych
rozwojowi przedsiebiorczosci na terenie powiatu. W ich zakres wchodzi wspotpraca z
poszczegoélnymi gminami w zakresie tworzenia wspdlnej oferty inwestycyjnej, kreowania
postaw przedsiebiorczych w$rod miodziezy uczacej sie, wykorzystanie istniejgcego
potencjalu dla rozwoju turystyki, az po przyszie utworzenie powiatowego inkubatora
przedsiebiorczosci.

Realizacja zadan okreslonych w tym celu zwigzana jest rowniez 2z dziataniami
podejmowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy. Dotycza one organizacji poradnictwa
i doradztwa zawodowego, szkolen, prac interwencyjnych i robdét publicznych, stazy
i przygotowania zawodowego, udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztow opieki nad dzie¢mi w trakcie szkolenia lub przy podjeciu pracy ze
skierowania Powiatowego Urzedu Pracy, a takze posrednictwa pracy.

Dziatania Urzedu skierowane sg na dostosowywanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do
potrzeb rynku pracy przy zastosowaniu okreslonych w standardach organizacji szkoleh
postepowan w zakresie diagnozowania zapotrzebowania na zawody, specjalnosci
i kwalifikacje na rynku pracy, w oparciu o listy zawoddw i specjalnosci oraz raporty zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. Promocja samozatrudnienia jest jednym z najbardziej
istotnych dziatan stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci. Polega ono na wdrazaniu
poradnictwa oraz organizacji szkoleh, a takze udzielaniu wsparcia finansowego osobom,
ktore wyrazajg zainteresowanie uruchomieniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Jego
gtéwnym celem jest pomoc merytoryczna i finansowa dla mtodych osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy, ktére myslg o zatozeniu wiasnej firmy. W latach 2012-
2014, dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy skutkowaty nastepujgcymi
korzy$ciami dla osdb bezrobotnych:
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Liczba ofert pracy w latach 2012-2014

Trzy
kwartaly
Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 2014 Razem
lloé¢ ofert subsydiowanych 2233| 2292 2 661 7 186
llo$¢ ofert niesubsydiowanych 364 385 578 1327
llos¢ ofert pracy ogétem 2597| 2677 3239 8 513
Liczba podje¢ pracy w latach 2012-2014
Trzy
kwartaty
Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 2014 Razem
Podjecia prac subsydiowanych | 1630| 1706 1583 4919
Podjecia prac
niesubsydiowanych 2791| 3911 2702 9404
Razem 4421| 5617 4 285 14 323
Liczba oséb bezrobotnych przeszkolonych w latach 2012-2014
Trzy
kwartaly
Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 2014 Razem
ilos¢ osob przeszkolonych 1156 808 642 1964
Liczba oséb bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym w latach 2012-2014
Trzy
kwartaly
Wyszczegdblnienie 2012 | 2013 2014 Razem
Poradnictwo indywidualne 2031| 2393 1654 6 078
Poradnictwo grupowe 114 104 71 289
Informacja zawodowa 2801| 1869 2 206 6 876
Razem 4946| 4 366 3931 13 243

3.1. Powiat wspoétpracujacy z gminami w procesie obstugi inwestora
3.1.3. Prezentacja i promocja oferty inwestycyjnej powiatu na zewnatrz

Powiat torunski realizowat dziatania poprzez stworzenie bazy danych o przedsiebiorstwach
dziatajacych w sferze turystyki. W analizowanym okresie organizowano konferencje
o tematyce gospodarczej, skupiajgce przedstawicieli biznesu, polityki, NGO. Nie stworzono
kompleksowego systemu informacji gospodarczej, zawierajagcego baze terendw aktywizacji
gospodarczej z gmin powiatu. Informacje gospodarcze udzielane sg na konkretne zapytania
ze strony inwestorow na podstawie posiadanych danych i ofert inwestycyjnych
otrzymywanych od gmin.

3.3. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci uczniéw i stuchaczy

W jednostkach oswiatowych powiatu torunskiego w ramach programu edukacji oraz
organizacji dodatkowych zajeC ksztaltuje sie postawy przedsiebiorcze wsréd ucznidw
i stuchaczy. Sg to zajecia z podstaw przedsiebiorczosci, mozliwos¢ uczestniczenia
w spotkaniach  szkolnego klubu przedsigbiorczo$ci oraz wudziat w konkursach
miedzyszkolnych z zakresu przedsiebiorczosci w ramach realizowanych projektéw unijnych.
3.4. Wykorzystanie potencjatu powiatu dla rozwoju turystyki

3.4.1.1. Budowa $ciezek rowerowych

Budowa drog rowerowych w ramach projektu ,Poprawa bezpieczenstwa na drogach
publicznych poprzez wybudowanie dréog rowerowych” — droga: Torun—tubianka—Unistaw
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oraz Torun—Ziotoria—Osiek. Laczna dtugosé powstatych drég rowerowych wynosi 34,78 km.

Podejmowane w zakresie realizacji trzeciego celu strategicznego zadania nalezy uznac za
trafne i uzyteczne. W dalszym ciggu widoczny jest brak usystematyzowanej informac;ji
gospodarczej dotyczacej gtownie wiedzy o terenach aktywizacji gospodarczej
w poszczegolnych gminach powiatu. Powodem braku realizacji czesci nakre$lonych
w Strategii dziatan jest mata liczba atrakcyjnych terendw inwestycyjnych, bedacych
wiasnoscig gminy i nieprzekazywanie informacji o nich do powiatu.

5. DOBRZE FUNKCJONUJACY SYSTEM WSPARCIA 0OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

W zakresie infrastruktury spotecznej zwigzanej z systemem wsparcia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dziatania samorzadu powiatowego koncentrujg sie na poprawie
potozenia o0séb zyjacych w niekorzystnych warunkach ekonomicznych, czy tez
niekorzystnych procesach spotecznych. Osdb posiadajgcych niski poziom wyksztatcenia,
o braku dostepnosci komunikacyjnej, z ograniczonym dostepem do infrastruktury spotecznej
i dotknietych wykluczeniem z zycia publicznego. Informacje o dziataniach realizowanych w
zakresie pomocy spotecznej w latach 2012-2014 przygotowato Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Toruniu oraz Domy Pomocy Spotecznej.

5.1. Wysoka aktywnos¢ spoteczna oraz przeciwdziatanie przemocy w srodowisku

5.2. Aktywizacja zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem

5.1.1. Dzialalnos$é¢ profilaktyczna i edukacyjna

Celem realizowanych zadan jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo beneficjentow pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do
edukacji. Zjawisko wykluczenia spotecznego jest procesem dtugotrwatym i nie konczy sie
w jednym roku. W latach 2012-2014 realizowano nastepujace zadania:

- usprawnienie systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych, ktore wyrazity zgode na pobyt
w placéwkach catodobowych i wsparcia dziennego,

- pomoc i wsparcie 0sob niepetnosprawnych poprzez umozliwienie uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym, realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej, zawodowej
i leczniczej, w tym. m.in.. systematyczne likwidowanie wystepujacych barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie, zakup urzadzen (w tym specjalistycznych),
transportowych pozwalajgcych na dobre funkcjonowanie w $rodowisku lokalnym
i umozliwiajgcych aktywizacje zawodowa,

- objecie wsparciem 0s6b przebywajacych w réznych formach pieczy zastepczej oraz ich
opiekunow (wsparcie finansowe i specjalistyczne),

- zawarcie umow nie inwestycyjnych z osrodkami leczenia uzaleznien i wspotuzaleznien oraz
Stowarzyszeniami w zakresie poradnictwa i szkolen,

- zawieranie uméw z osrodkami adopcyjnymi,

- organizacja akcji profilaktycznych i edukacyjnych — profilaktyka nowotworu piersi
Z uczestnictwem ,Amazonek”,

- organizacja kampanii na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie z uczestnictwem
Osrodka Uzaleznien oraz Policji,

- rozpowszechnianie informacji nt. poradnictwa obywatelskiego,

- organizacja kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego,

- rozpowszechnianie informacji na temat poradnictwa obywatelskiego.
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Tytut zadania Aktywna integracja oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Okres realizacji 2012-2014
Instytucja PCPR, Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
odpowiedzialna
Zrodto finansowania MPIPS, FIO, EFS, PFRON, NFZ, budzet powiatu
Osiagnieta wartos¢ miernika
Liczba oséb ktore skorzystaty ze wsparcia finansowego 1950
Liczba oséb zaktywizowanych spotfecznie i zawodowo 640
Wzrost uczestnictwa oséb w zyciu spotecznym i podniesienie 370
kompetencji spotecznych
Liczba realizowanych programéw na rzecz poszczegdlnych grup osob 5
Liczba projektéw wspéifinansowanych ze srodkow EFS 2
Liczba podjetych interwencji w zakresie przemocy w rodzinie 64
Liczba przeprowadzonych kampanii na rzecz profilaktyki zdrowotnej 5
Liczba przeprowadzonych kampanii edukacyjnych na rzecz podniesienia 6
wiedzy i Swiadomosci

5.1.1.1. Cykliczne imprezy integracyjno-edukacyjne

W latach 2012-2014 realizowano nastepujgce zadania:

Podjete dziatania:

- organizacja wyjazdowych imprez integracyjnych potaczonych z edukacjg dla oséb
przebywajgcych w rodzinach zastepczych,

- organizacja wyjazdowych imprez integracyjnych potaczonych z edukacjg dla rodzin
zastepczych,

- organizacja wyjazdowych imprez integracyjnych potaczonych z edukacjg dla oso6b
niepetnosprawnych,

- organizacja konferencji w celach edukacyjnych.

Tytut zadania Integracja poprzez nauke

Okres realizacji 2012-2014

Instytucja PCPR, PFRON, NGO

odpowiedzialna

Zrodto finansowania MPIPS, EFS, PFRON, budzet powiatu

Osiagnieta wartos¢ miernika

Liczba zorganizowanych imprez 7

Procentowy udziat oséb uczestniczacych w latach 2012-2013 90%

Procentowy udziat oséb uczestniczgcych w 2014 r. 95%

Tytut zadania Zjazd Rodzin DPS Browina.

Okres realizacji 2012-2014

Instytucja odpowiedzialna | DPS Browina

Zrédto finansowania Budzet DPS

Cele do osiagniecia Spotkania integracyjne rodzin z mieszkarhcami DPS Browina.
\ Tytut zadania Powiatowy Przeglad Tworczosci Oséb Niepetnosprawnych.
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Okres realizaciji

2012-2014

Instytucja odpowiedzialna

DPS Browina,

Zrodto finansowania

Budzet DPS, budzet powiatu

Cele do osiaggniecia

Spotkanie integracyjne mieszkancéw DPS Browina ze
spotecznoscig lokalna.

Tytut zadania

Edukacja ekologiczna — Konkurs "Dary Przyrody”.

Okres realizacji

2012

Instytucja odpowiedzialna | DPS Pigza

Zrédto finansowania WFOSIGW w Toruniu, $rodki wiasne

Cele do osiggniecia Podniesienie  $wiadomosci  ekologicznej mieszkancow,
wskazanie na lecznicze i zdrowotne wiasciwosci darow
przyrody.

Tytut zadania

Edukacja ekologiczna — Konkurs "Mata ekologia w DPS w

Pigzy”.
Okres realizaciji 2013
Instytucja odpowiedzialna | DPS Pigza

Zrodto finansowania

WFOSIGW w Toruniu, $rodki wiasne

Cele do osiagniecia

Aktywne uczestniczenie w segregacji $mieci, dbanie
0 porzadek i oszczedne zuzycie pradu, wody, zachowania
proekologiczne mieszkancow DPS Pigza.

Tytut zadania

Wieczerze wigilijne w DPS poprzedzone koncertem koled i
pastoratek przygotowanym przez dzieci i mtodziez z Zespotu
Szkét w tubiance.

Okres realizacji

2012-2013

Instytucja odpowiedzialna

DPS Pigza, ZS tubianka

Zrodto finansowania

srodki witasne

Cele do osiagniecia

Integracja miedzypokoleniowa, uroczyste celebrowanie swiat,
kultywowanie tradycji.

Tytut zadania

.,Raduj nas Koledo” I-sza edycja koledowych spotkan
mieszkancéw DPS powiatu i uczestnikéw SDS powiatu.

Okres realizacji

2013-2014

Instytucja odpowiedzialna | DPS Pigza,
Zrédto finansowania $rodki wiasne
Cele do osiagniecia Integracja mieszkancéw DPS-6w i SDS  powiatu,

podtrzymywanie tradycji wspolnego Spiewania koled.

Tytut zadania

Spotkania miedzypokoleniowe mieszkancow DPS z dzieémi i
mtodziezg ze szkot gminy tubianka.

Okres realizacji 2012-2013

Instytucja odpowiedzialna | DPS Pigza

Zrédto finansowania $rodki wiasne

Cele do osiagniecia Integracja miedzypokoleniowa, prezentacja programoéw
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edukacyjno-artystycznych, wspolne gry i zabawy ruchowe,
wzajemna akceptacja (16 spotkan).

Tytut zadania

Spotkania plenerowe z Bydgoskim Stowarzyszeniem Opieki
nad Chorymi z Otepieniem Typu Alzheimerowskiego.

Okres realizaciji

2012-2013

Instytucja odpowiedzialna

DPS Pigza

Zrodto finansowania

$rodki wtasne

Cele do osiaggniecia

Wymiana doswiadczen w opiece nad chorymi z otepieniami,
prezentacja warunkéw opieki w DPS, poznawanie nowych
technik terapeutycznych.

5.1.1.2. Rozpowszechnianie i publikowanie broszur, plakatéw i ulotek
W latach 2012-2014 realizowano nastepujgce zadania:
- rozpowszechniano publikacje broszury i ulotki wydane przez MPiPS, PFRON, MRR, ROPS,

PCPR,

- rozpowszechniano plakaty i ulotki sporzadzane przez PCPR,

- informowano o publikacji powyzszych materiatow klientow PCPR, jak réwniez byty one
dostepne na holu budynku w ktérym miesci sie PCPR,

- informacje przesytano systematycznie do Rzecznika Prasowego Starostwa.

Tytut zadania

Dobra komunikacja spoteczna

Okres realizaciji

2012-2014

Instytucja
odpowiedzialna

PCPR

Zrodto finansowania

MPiPS, EFS, PFRON, budzet powiatu

Osiagnieta wartos¢é miernika

Liczba publikacji, broszur i ulotek réznego rodzaju 170
Liczba odbiorcow/oséb 900
Liczba urzedow do ktérych skierowano materiaty 11

5.1.1.3. Promowanie dobrych praktyk: wyjazdy studyjne krajowe i zagraniczne,

wymiana doswiadczen

Tytut zadania

Promocja dziatan

Okres realizacji

2014

Instytucja
odpowiedzialna

PCPR

Zrodto finansowania

MPiPS, EFS, PFRON, budzet powiatu

Osiagnieta wartos¢ miernika

Konwenty PCPR-6w wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — udziat 2
Cykliczne spotkania z jednostkami pomocy spotecznej 4
Uczestnictwo w konferencjach — promocja dobrych praktyk na rzecz 4

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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5.11.4. Wspodlpraca powiatu z jednostkami samorzadu terytorialnego,
stowarzyszeniami, fundacjami i innymi instytucjami

W latach 2012-2014 realizowano nastepujgce zadania:

- podpisywanie stosownych porozumien o wspotpracy,

- systematyczna realizacja zadan zgodnie z podpisanymi porozumieniami,

- biezgca wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami, fundacjami
i innymi instytucjami wynikajgca z ustawodawstwa.

5.1.1.5. Wspétpraca ze srodowiskiem spotecznym poprzez Kluby Integracji Spotecznej,
Konferencje Grupy Rodzinnej lub inne formy

W latach 2012-2014 realizowano nastepujgce zadania:

- konferencje Grupy Rodzinnej odbyly sie w zwigzku z realizacjg projektu w czesci
dotyczacej Szkoty Rodzica,

- przewiduje sie, iz wspotpraca ze sSrodowiskiem spotecznym poprzez Kluby Integracii
Spotecznej rozpocznie sie w latach 2014/2015. W poprzednich latach PCPR wspotpracowat
Scisle i realizowat projekty na rzecz osdéb wykluczonych spotecznie z Centrum Integraciji
Spoteczne;.

Tytut zadania Aktywne uczestnictwo oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
Okres realizacji 2012-1014
Instytucja PCPR, samorzady gminne, MRR
odpowiedzialna
Zrodto finansowania EFS, PFRON, budzet gmin
Osiagnieta wartosé miernika
Liczba odbytych Konferencji Grupy Rodzinnej 7
Liczba wydanych zaswiadczen uczestnictwa dla beneficjentéw 135
Wymiana doswiadczen z Cistor, Kluby Integracji Spotecznej proces ciagty

5.1.1.6. Wykorzystanie specjalistow w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

W latach 2012-2014 realizowano nastepujgce zadania:

- organizowanie w indywidualnych przypadkach wszechstronnego poradnictwa,

- organizowanie w przypadkach tego wymagajacych terapii i leczenia,

- monitoring oséb po podjetych dziataniach.

Tytut zadania Udzielanie specjalistycznego poradnictwa dla osob

wymagajacych wsparcia
Okres realizacji 2012-1014
Instytucja PCPR, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Osrodki
odpowiedzialna Uzaleznien/Terapeutyczne
Zrodto finansowania MPiPS, EFS, PFRON, budzety samorzadéw

Osiagnieta wartos¢é miernika

Liczba specjalistéw wykonujgcych prace na rzecz poszczegdlnych grup 45
spotecznych
Liczba instytucji powotanych do realizacji zadan 22
Liczba udzielonych porad, przeprowadzonych badan i terapii 540
Zatrudnienie w PCPR koordynatorow pieczy zastepczej (1 etat) oraz -
psychologa
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5.1.1.7. Szeroko pojeta praca socjalna

W latach 2012-2014 realizowano nastepujgce zadania:

- organizowanie mediacji i poradnictwa dla rodzin biologicznych, ktérych dzieci zostaly
umieszczone w pieczy zastepczej.

- szkolenia rodzin zastepczych i kandydatéw na rodziny zastepcze.

- praca socjalna na rzecz oséb dotknietych przemocg w rodzinie.

- praca socjalna w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

- praca socjalna na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia.

- wspoétpraca z instytucjami powotanymi do udzielania wsparcia w przypadku wystapienia:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, diugotrwatej lub ciezkiej
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi.

Tytut zadania Wzajemna adaptacja oséb, rodzin, grup i Srodowiska

spotecznego
Okres realizacji 2012-1014
Instytucja PCPR, samorzady gminne
odpowiedzialna
Zrédto finansowania EFS, PFRON, budzety samorzadéw

Osiagnieta wartos¢é miernika

Liczba osdb wykonujacych interdyscyplinarng dziatalnos¢ zawodowg 45
2012-2013
Liczba osdb wykonujgcych interdyscyplinarng dziatalnos¢ zawodowg 42
2014
Liczba beneficjentdéw objetych pracg socjalng z réznych powodéw 1180
Przeprowadzanie monitoringu osob objetych wsparciem w formie pracy 3 razy
socjalnej — rocznie
Liczba przeprowadzanych badan i analiz - rocznie 10 razy

5.1.1.8. Wspétpraca zespotoéw interdyscyplinarnych

W latach 2012-2014 realizowano nastepujgce zadania:

- przeprowadzanie diagnoz problemu przemocy w rodzinie,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocag w rodzinie,

- integrowanie i koordynowanie dziatan,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujgcych przemoc w rodzinie,

- stata wspoétpraca z: jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, gminnymi komisjami
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policja, oswiata, stuzba zdrowia, NGO, kuratorami
sgdowymi,

- konsultacje w sprawie programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy.
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Tytut zadania Koordynowanie systemu przeciwdziatania przemocy domowe;.
Okres realizacji 2012-2014
Instytucja PCPR
odpowiedzialna
Zrodto finansowania MS, MPIPS, budzet powiatu

Osiagnieta wartos¢ miernika
Liczba zespotéw na poziomie gmin 9
Liczba utworzonych grup roboczych 5
Liczba odbytych posiedzen zespotéw interdyscyplinarnych 27
Liczba spraw omawianych na zespotach 250
Liczba podjetych wspélnych dziatan z samorzgdami gminnymi 85

5.2.1. Wspétpraca powiatu z jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami,
fundacjami, Wojewédzkim Urzedem Pracy, panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, fundacjami i innymi instytucjami

W latach 2012-2014 domy pomocy spotecznej prowadzone przez powiat torunski
wspotpracujgc z Powiatowym Urzedem Pracy organizowaty miejsca pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spofecznym. Na podstawie stosownych umoéw do placéwek
trafiali stazysci oraz pracownicy interwencyjni.

5.2.1.1. Dziatalno$¢ edukacyjna, szkoleniowa i doradztwo zawodowe

W latach 2012-2013 domy pomocy spotecznej prowadzone przez powiat torunski
organizowaty dla swojej kadry szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownicze. Byly to
szkolenia zewnetrzne prowadzone przez Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Toruniu, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu czy inne osrodki szkoleniowe bgdz
instytucje prowadzace dziatalnos¢ edukacyjng. Organizowano rowniez szereg praktyk
zawodowych dla konkretnych zawodéw takich jak kucharz czy opiekun spoteczny.

5.2.1.2. Wiaczenie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan powiatu z zakresu
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia

W latach 2012-2014 do doméw pomocy spotecznej trafiajg gotowe artykuty spozywcze,
dzieki programowi ,Dostarczanie nadwyzek zywno$ci dla najubozszej ludnosci UE 2012 i UE
2013’ realizowanemu na bazie umoéw podpisanych z Toruniskim Centrum Caritas.

6. WYSOKI STANDARD UStUG W ZAKRESIE OPIEKI SPOLECZNEJ | ZDROWIA

W  zakresie infrastruktury spofecznej zwigzanej z systemem wsparcia o0so6b
niepetnosprawnych, starszych, przewlekle chorych i z zaburzeniami psychicznymi, dziatania
samorzadu powiatowego koncentrujg sie na wsparciu funkcjonujacych na terenie powiatu
domow pomocy spotecznej, placowek opiekunczo-wychowawczych oraz srodowiskowych
domoéw samopomocy. Odbywa sie to poprzez realizacje inwestycji w obiektach stuzacych
rehabilitacji oraz wsparcie realizowanych projektéw i programéw. Informacje o dziataniach w
zakresie opieki spotecznej podjetych w latach 2012-2014 przygotowaty Domy Pomocy
Spotecznej funkcjonujace na terenie powiatu torunskiego.
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6.1. Podnoszenie poziomu infrastruktury technicznej wraz z wyposazeniem - obiekty
spetniajg wymogi standaryzacji

6.1.2. Poprawa jakosci i zakresu ustug poprzez poprawe wyposazenia w Domach
Pomocy Spotecznej, Szpitalu Powiatowym oraz Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej

Tytut zadania

Likwidacja barier transportowych poprzez zakupienie
samochodu dostosowanego do przewozu oso6b
niepetnosprawnych dla Domu Pomocy Spotecznej w Browinie.

Okres realizaciji

2014

Instytucja
odpowiedzialna

DPS Browina

Zrodto finansowania

PFRON, budzet powiatu

Osiagnieta wartosé miernika/osiagniety cel

Poprawa komunikacji zewnetrznej mieszkancow DPS z uwzglednienie potrzeb oséb

niepetnosprawnych.

Tytut zadania

Dostosowanie budynku DPS do wymogdw p.poz.

Okres realizaciji

2012-2013

Instytucja
odpowiedzialna

DPS Wielka Nieszawka

Zrodto finansowania

Budzet powiatu, budzet DPS

Osiagnieta wartosé miernika/osiagniety cel

Wymiana drzwi na klatkach schodowych, wymiana czesci hydrantow wewnetrznych,
wykonania statego potgczenia monitorowania systemu sygnalizacji pozarowej. 20%.

Tytut zadania

Dostosowane szatni dla pracownikow do wymogéw Sanepid-u.

Okres realizacji

2012

Instytucja
odpowiedzialna

DPS Wielka Nieszawka

Zrodto finansowania

Budzet powiatu, budzet DPS

Osiagnieta wartos¢é miernika/osiagniety cel

Wymieniono wszystkie szafki odziezowe dla pracownikow DPS. 100%.

Tytut zadania

Modernizacja instalacji RTV.

Okres realizacji

2013

Instytucja
odpowiedzialna

DPS Wielka Nieszawka

Zrédto finansowania

Budzet powiatu, budzet DPS

Osiagnieta wartosé miernika/osiagniety cel

Zainstalowano system urzgdzen pozwalajgcy na odbiér telewizji cyfrowej w budynku DPS.

Tytut zadania

Termomodernizacja budynku poprzez wymiane stolarki
okiennej.
Termomodernizacja pokrycia dachu na segmencie A i B
budynku.

Okres realizacji

2013-2014

Instytucja
odpowiedzialna

DPS Wielka Nieszawka
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Zrédto finansowania | Budzet powiatu, budzet DPS

Osiagnieta wartosé miernika/osiggniety cel

Wymieniono czesc¢ starych okien na nowe, przetozono dachéwke, wymieniono orynnowania,
docieplono poddasze, wykonano pomosty robocze na poddaszu.

Tytut zadania Budowa przytacza gazu wraz z modernizacjg kottowni.
Okres realizacji 2013

Instytucja DPS Wielka Nieszawka

odpowiedzialna

Zrédto finansowania Budzet powiatu, budzet DPS

Osiagnieta wartosé miernika/osiggniety cel

Wykonano przytacze DPS do sieci gazu ziemnego, zmodernizowano kottownie
przystosowujac jg do korzystania z paliwa gazowego.

Tytut zadania Remont wejscia i schodoéw wejsciowych.
Remont sygnalizacji alarmowo-przyzywowe;j.

Okres realizaciji 2013-2014

Instytucja DPS Wielka Nieszawka

odpowiedzialna

Zrédto finansowania Budzet powiatu, budzet DPS

Osiagnieta warto$¢ miernika/osiagniety cel

Przebudowano gtéwne wejscie do DPS, wybudowano nowy, dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych podjazd. Wymieniono instalacje przyzywowo-alarmowg w budynku A i B
oraz czeéci C budynku Domu.

Tytut zadania Likwidacja barier transportowych poprzez zakup samochodoéw
do przewozu 0séb niepetnosprawnych.

Okres realizacji 2014

Instytucja DPS Wielka Nieszawka

odpowiedzialna

Zrodto finansowania Budzet powiatu, budzet DPS, PFRON

Osiagnieta wartosé miernika/osiagniety cel

Poprawa komunikacji zewnetrznej mieszkancéw DPS z uwzglednienie potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Tytut zadania Poprawa wyposazenia DPS, dostosowanie standardow
poprzez zakup tézek, szaf, regatow.

Okres realizaciji 2012-2013

Instytucja DPS Pigza

odpowiedzialna

Zrédto finansowania Budzet powiatu, budzet DPS

Osiagnieta wartos¢ miernika/osiagniety cel

Poprawa warunkéw bytowych mieszkancow oraz poprawa warunkéw pracy pracownikéw
DPS.
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Tytut zadania

Remont szybu windowego i wymiana windy, wykonanie
podjazdu dla niepetnosprawnych mieszkancéw, remont
pomieszczenia sanitarnego, termomodernizacja pokrycia
dachowego, wymiana posadzek, wykonanie wentylacji
mechanicznej na terenie DPS

w Pigzy.
Okres realizacji 2013
Instytucja DPS Pigza

odpowiedzialna

Zrodto finansowania

Budzet powiatu, budzet DPS

Osiagnieta warto$¢ miernika/osiagniety cel

Poprawa infrastruktury DPS, poprawa warunkéw bytowych mieszkancow i komunikaciji
wewnetrznej z uwzglednieniem potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Tytut zadania

Remonty, zakup wyposazenia.

Okres realizacji

2012-2013

Instytucja
odpowiedzialna

DPS Dobrzejewice

Zrodto finansowania

Budzet powiatu, budzet DPS

Osiagnieta wartosé miernika/osiggniety cel

Adaptowano magazyn w piwnicy na tazienke dla niepetnosprawnych mieszkancéw Domu.
Wymieniono 60% okien na energooszczedne. tozka i materace zakupiono w celu
podniesienia komfortu mieszkancéw jak i ulzenia w pracy personelu opiekuhczego.

6.1.3. Zapewnienie ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w obiektach
zapewniajacych standardy

Swiadczenie ustug lekarskich w przedmiocie $wiadczenia
specjalistycznych ustug psychiatrycznych.

Tytut zadania

Okres realizacji 2013-2014

Instytucja
odpowiedzialna

DPS Pigza

Zrodto finansowania Budzet powiatu, budzet panstwa, budzet DPS

Osiagnieta wartos¢ miernika/osiagniety cel

Zapewnienie przewlekle psychicznie chorym mieszkarnicom DPS specjalistycznego leczenia
psychiatrycznego na terenie placowki.

Tytut zadania

Remont pomieszczen SDS w Osieku n/Wista.

Okres realizacji

2012-2013

Instytucja
odpowiedzialna

DPS Dobrzejewice, powiat toruhski

Zrodto finansowania

Budzet wojewody

Osiagnieta wartos¢ miernika/osiagniety cel

Ztozony wniosek do WPS UW w Bydgoszczy na remont majacy na celu osiggniecie
standardu w zakresie wysokosci pomieszczeh — uzyskanie pozwolenia na prowadzenie
SDS.
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6.2. Wysoko wyspecjalizowana kadra

6.2.1. Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych w obszarze pomocy spolecznej
i ochrony zdrowia

Zdobycie niezbednych kwalifikacji zawodowych pracownikow jest jednym z najwazniejszych
priorytetow w dziatalnosci domoéw pomocy spotecznej powiatu. Ksztatcenie zawodowe
pielegniarek, potoznych, pracownikow $wiadczacych ustugi pielegniarskie, opiekuncze,
terapeutyczne i rehabilitacyjne ma miejsce kazdego roku. Podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych, zdobywanie odpowiedniego wyksztatcenia odbywa sie dzieki projektom
unijnym oraz realizacji programow szkoleniowych poszczegdinych jednostek.

6.3. Dobra wspotpraca ze srodowiskiem zewnetrznym

6.3.1. Wspétpraca z mediami

6.3.3. Wspélpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

Wspdtpraca z mediami ma na celu przede wszystkim promocje dziatalnosci domoéw pomocy
spotecznej oraz prezentacje pozytywnego wizerunku tych jednostek w spoteczenstwie.
Odbywa sie to we wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Toruniu, za posrednictwem
stron internetowych i miesiecznika Paza Toruh. Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym
odbywa sie w ramach realizowanych projektéw unijnych czy tez organizowanych imprez
integracyjnych. Przeglady muzyczne, przeglady twérczosci oséb niepetnosprawnych, udziat
w targach sSwigtecznych, wyjazdy plenerowe, spotkania i wspdlne inicjatywy z miodziezg
majg na celu ksztaltowanie postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym,
podnoszenie samooceny i wiare we wlkasne mozliwosci mieszkancow DPS oraz aktywizacje
0s0Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

PODSUMOWANIE

Dziatania podejmowane przez samorzad powiatowy, remonty, modernizacje ukierunkowane
sg na poprawe warunkéw funkcjonowania placéwek pomocy spotecznej. Naktady
inwestycyjne dajg gwarancje utrzymania odpowiednich standardow i dalszego
funkcjonowania placéwek pomocy spotecznej na terenie powiatu. Rehabilitacja spoteczna
ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestniczenia w zyciu spotecznym,
arealizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie zaradnos$ci osobistej, pobudzanie
aktywnosci spotecznej o0s6b niepetnosprawnych, a takze wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél spotecznych. W dziataniach zaklada sie wzmocnienie
wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocowymi i organizacjami pozarzadowymi na rzecz
Swiadczenia kompleksowej pomocy osobom starszym. Domy pomocy spotecznej staty sie
organizatorem licznych imprez i akcji o charakterze informacyjno-integracyjnym, a kazdy
senior niezaleznie od okresu pobytu moze skorzystac¢ z wielu atrakcji przez nie oferowanych.

Analiza informacji przekazanych przez wydziaty i jednostki zaangazowane w realizacje
Strategii rozwoju powiatu torunskiego pozwala uznac, ze powiat na przestrzeni lat 2012-2014
w optymalny sposéb wykorzystywat wtasne zasoby, mozliwosci materialne i personalne
niezbedne do realizacji zadan okreslonych w Strategii.

Powiat torunski podejmowat dziatania wpisujace sie w wiekszos¢ celow strategicznych
i operacyjnych, czego dowodem sg zrealizowane zadania opisane Ww niniejszym
sprawozdaniu. Nie wszystkie jednak z zaplanowanych na lata 2012-2014 dziatan udato sie w
petni zrealizowaC. Powotfanie stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
i przedsiebiorcéw nie zostato zrealizowane w zaplanowanej przestrzeni czasowej. Warto
zatem przedyskutowaé przesuniecie tego zadania na kolejne lata. Podobnie rzecz ma sie
z zadaniem majacym na celu utworzenie portalu z informacjami przydatnymi dla
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mieszkahcow powiatu i turystéw. Obecnie funkcjonujgca strona internetowa powiatu
torunskiego zawiera bardzo bobrze opracowane informacje turystyczne, co zasadnosé
tworzenia dodatkowego portalu poddaje w watpliwosé.

Podsumowujgc lata 2012-2014 pod katem realizacji Strategii rozwoju powiatu torunskiego,
nalezy stwierdzi¢, ze podjeta zostata znaczaca wiekszo$¢ z zaplanowanych inicjatyw,
a przewazajacg ilos¢ zadan udato sie zrealizowac¢. Ocena ich efektéw pozwala na
stwierdzenie, ze realizacja wskazanych w Strategii dziatan przyczynia sie do poprawy
warunkéw zycia mieszkancow powiatu torunskiego.

CELE MIERNIK/WSKAZNIK

CEL STRATEGICZNY

Rozwoj przedsiebiorczosci
i infrastruktury zapewniajacy
wysoka jakosé zycia

mieszkancow powiatu.

1. Nowe nawierzchnie na drogach powiatowych. wzrost dtugosci

CELE zmodernizowanych drég 2012 — 2020 — 40km
CZASTKOWE/ZALOZENIA 2. Wybudowane ciagi pieszo-rowerowe dla niechronionych uczestnikow
ruchu. wzrost dlugosci wybudowanych ciagéw pieszo-rowerowych
2012 - 2020 — 100km

W latach 2012-2014 zmodernizowano 20km drég powiatowych, zatozenie
Przestrzen powiatu przyjazna | zrealizowano w 50%. W tym samym okresie wybudowano 35km drog

mieszkafncom i inwestorom rowerowych, zatozenie zrealizowano w 35%.

1. Odsetek ucznidéw konczacych nauke w szkotach powiatu (w stosunku
CELE do ilosci 0s6b rozpoczynajacych).

CZASTKOWE/ZALOZENIA | 2012-72%, 2020 = 75%.

2. Zdawalnos$¢ zewnetrznych egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje

zawodowe. 2012 - 72%, 2020 — 80%.

ZS, CKU w Gronowie:

Dobra jakosé ksztatcenia | &) Ukoriczenie szkoty w 2012 r.:
w powiecie. * nauke rozpoczeto: 189 ucznidw,

* nauke ukonczyto: 156 uczniow,

* odsetek: 82,54%.

b) Ukonczenie szkoty w 2013 r.:

* nauke rozpoczeto: 220 ucznidw,

* nauke ukonczyto: 163 uczniow,

* odsetek: 74,09%.

Zdawalno$¢ zewnetrznych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe:

a) 2012 r.: 75,14%,

b) 2013 r.: 74,25%.
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ZS w Chetmzy:

a) Ukonczenie szkoty w 2012 r.:

* nauke rozpoczeto: 157 uczniéw

* nauke ukonczyto: 135 uczniéw

* odsetek: 86%

b) Ukonczenie szkoty w 2013 r.:

* nauke rozpoczeto: 175 uczniéw

* nauke ukonczyto: 131 ucznidéw

» odsetek: 75%

Zdawalnos¢ zewnetrznych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe (planowane mierniki: 2012 — 72%, 2020 — 80%):
a) 2012 r.: 76%

b) 2013 r.: 74%

W ZSS w Chetmzy:

W roku 2012 84% uczniéw ukonczyto Gimnazjum, 79% Zasadniczg
Szkote Zawodowa, 40% Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy.
Natomiast w 2013 roku Gimnazjum ukonczyto 66% uczniéw, Zasadniczg
Szkote Zawodowa 42%, a Szkote Przysposabiajaca do Pracy 33%.
Zdawalnos¢ zewnetrznych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe (planowane mierniki: 2012 — 72%, 2020 — 80%):

a) 2012 r.: 20%

b) 2013 r.: 0%

CELE
CZASTKOWE/ZALOZENIA

Nowe miejsca pracy finansowane ze $rodkoéw publicznych bedacych w
dyspozycji powiatu (np. FP, PFRON).
2013 - 2020 — stworzenie 1600 stanowisk pracy.

Powiat przyjazny rozwojowi

przedsiebiorczosci.

W latach 2012-2014:

- liczba ofert pracy wyniosta 8 513,

- liczba podjec¢ pracy wyniosta 14 323,

- liczba 0s6b przeszkolonych wyniosta 1 964,

- liczba 0séb objetych poradnictwem zawodowym wyniosta 13 243,

- liczba oséb, ktérym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
wyniosta 406.

CELE
CZASTKOWE/ZALOZENIA

llo$¢ kanatéw komunikowania sie z mieszkancami powiatu.
Stan 2012:

— strona internetowa i BIP,

- newsletter,

- wktadka w gazecie POZA TORUN -1 xw miesiacu,

- Facebook.

2020 - wzrost o dwa nowe kanaty komunikacyjne.

Komunikacja spetnia

oczekiwania mieszkancow

W latach 2012-2014 kanaty komunikowania sie z mieszkancami pozostaty

na niezmienionym poziomie.

Liczba osob objetych dziataniami edukacyjno- informacyjnymi
powiatu na rzecz oso6b wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dotyczy o0so6b

korzystajacych ze wsparcia finansowego PFRON, EFS, dotacji celowych,
srodkdw wilasnych samorzadu, pozyskanych w ramach programéw

celowych. Kategoria o0so6b: osoby niepetnosprawne, nieaktywne

zawodowo, powracajgce na rynek pracy, przebywajace w  pieczy

25




CELE
CZASTKOWE/ZALOZENIA

zastepczej (rézne formy), bedace
w sytuacjach kryzysowych, korzystajace z réznych form poradnictwa
specjalistycznego. Zatozony malejacy wskaznik liczby o0s6b w
poszczegolnych latach bedzie wynikat z planowanych dziatan
minimalizujgcych procesy powodujace wykluczenie spoteczne oséb z
zagrozonych srodowisk, a tym samym zaktada sie wzrost aktywno$ci
spotecznej.

1) 2012 r. — ok. 1.200 os6b

2) 2014 r. — ok. 1.150 os6b

3) 2016 r. — ok. 1.100 os6b

4) 2018 r. — ok. 1.050 os6b

5) 2020 r. — ok. 1.000 osé6b

Dobrze funkcjonujacy system
wsparcia osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

W latach 2012-2014:

- zaktywizowano spotecznie i zawodowo 640 osdb.

- 1950 osob skorzystato ze wsparcia finansowego.

- udzielone porady, przeprowadzone badania i terapie zamknely sie
w liczbie 540.

- 1180 beneficjentéw objetych zostato pomoca socjalna.

CELE
CZASTKOWE/ZALOZENIA

Procent jednostek z zakresu opieki spotecznej i zdrowia spetniajgcych

standardy wynikajgace z przepiséw prawa. 2012 — 57 %, 2020 — 100%.

Wysoki standard ustug
w zakresie opieki spotecznej

i zdrowia.

83% jednostek z zakresu opieki spotecznej i zdrowia spetnia
wymagane przepisami prawa standardy. Sg to domy pomocy
spotecznej i Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chetmzy.
Standardy spetnia rowniez Szpital Powiatowy w Chetmzy. Trwajg
natomiast prace na standaryzacja Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Osieku/ Wista.
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